MANTELTARIFVERTRAG

fur dasHotel- und Gaststattengewer be des L andes Schleswig-Holstein

vom 15. April 1994
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Geltungsbereich

1. Raumlich: DasLand Schleswig-Holstein.

2. Fachlich: Alle Betriebe, die gewerbsméfdig beherbergen oder den Verkauf von Speisen,
Getranken oder eines von beiden zum Verzehr an Ort und Stelle unter ihrer Regie betreben,
einschliefdlich Eisdilen und &hnlicher sich mit dem Verkauf von Speiseeis befassende
Betriebe, wie auch Trinkhallen, Verkaufssténde, Fischbratkiichen, Vereinshduser,
Erholungsheime, Imbil3betriebe, Schnellbedienungsrestaurants, Handels, System-, Fast-
Food-Gastronomie, Catering usw.

3. Personlich:

Samtliche Arbeitnehmer der unter Ziffer 2 dieses Paragraphen fallenden Betriebe,
ausgenommen die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Musiker und Artisten.
4. Zeitlich:
Dieser Mantdtarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1994 in Kraft.

Dieser Mantdtarifvertrag kann mit Viertdjahredrist — frihestens zum 30. Juni 1997 -
gekundigt werden.

Nach erfolgter Kundigung mufd die Tarifkommission innerhab der Kindigungdrist zu
Verhandlungen zusammentreten. Mit dem Inkrafttreten dieses Mantdtarifvertrages verliert
der Mantdtarifvertrag vom 6. Februar 1989 seine Wirksamkelt.

§2
Einstellung/ Probezeit

1. Allgemeine Richtlinien

Alle Einstellungen von AN werden unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen
vorgenommen. Bel Abschlul3 eines Arbeitsvertrages sollen die Anstellungsbedingungen,
mindestens die Art der Téatigkeit, die Lohn- und Gehdtsgruppe bzw. Pogtion sowie sonstige
Zuwendungen vereinbart werden. Dabe hat eine sofortige Einstufung in die im Lohntarif
festgelegten L ohn- und Gehdtsgruppen zu erfolgen.



Ubt ein AN Tétigkeiten aus, die in verschiedene Lohn- und Gehdtsstufen fallen, so ist die
Uberwiegende Tétigkeit fur die Einstufung mal3gebend.

Die Arbeitsvertrage sowie deren Anderungen sind moglichst schriftlich zu vereinbaren.

2. Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Der AN verpflichtet sich, vor Aufnahme der Arbeit dem AG eine nicht mehr als dre Monate
dte Bescheinigung Uber eine Belehrung durch das Gesundheitsamt oder eines vom
Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachzuweisen gemal? 8§ 43 Infektionsschutzgesetz.

3. Vorstellungskosten

AN, die von auswarts eingestellt werden, erhaten nach dreimonatiger Beschéftigungsdauer
die entstandenen Anreisekosten 11. Klasse innerhalb der Bundesrepublik Deutschland vom
Arbeitgeber erstattet, soweit kein Anspruch auf Kostenerstattung gegentiber Dritten besteht.
Wird das Arbeitsverhdtnis innerhalb der ersten drei Monate gel6st, aus Griinden, die nicht in
der Person des AN liegen, so erhdt er vom AG auch die Ruckreisekosten. Die Vergitung
entfalt, wenn das Arbeitsverhditnis wahrend dieser drei Monate vom AN unbegriindet
aufgekundigt wird.

4. Probezeit
Bel der Einstellung kann gemél nachfolgender Buchstaben a b und c eine Probezet
vereinbart werden.

a) Fur gewerbliche AN fir einen M onat.

Die Kundigungdrist wahrend dieser Zeit betragt 2 Tage.

b) Fir Angestellte fir drel Monate.

Die Kundigungdrist wahrend dieser Zeit betragt 14 Tage.

c) Mit Schwerbehinderten kann eine Probezeit von bis zu 6 Monaten vereinbart werden. Die
Kundigungsrist wahrend dieser Zeit betragt 14 Tage.

Alle Kiindigungdristen sind gegensaitig.

5. Aushilfen

Eine aushilfsweise Beschétigung ist nur bis zur Dauer von einem Monat zuldssg. In den
ersten 14 Tagen betragt die Kindigungsrist einen Tag, danach drei Tage. Nach dieser Zeit
gilt das Arbeitsverhdtnis as unbefristet, soweit nicht Arbeitgeber und AN eine Befristung
vereinbart haben. Fur Krankhetsvertretungen und Urlaubsvertretungen betrdgt die
Kundigungsrist in den ersten 21 Tagen einen Tag, danach zwe Tage. Urlaubsvertretungen
muissen schon bel der Einstellung fir einen bestimmten Zeitraum festgelegt werden.

§3
Arbetszeit

1. Regelmafiige Arbeitszeit

1.1 Die regelméllige monatliche Arbeitszait betragt ausschliefdich der Pausen 169 Stunden.
Sie soll auf 39 Stunden an 5 Tagen in der Woche verteilt werden.



1. 2 Die regelméldige Arbeitszeit kann gemd? dem im 8 3 ArbZG festgelegten Rahmen
verlangert werden. Dies ist durch Betriebsvereinbarung oder durch Einzelarbeitsvertrag zu
vereinbaren.

1.2.1 Die Vertellung der Arbeitszeiten kann auch derart erfolgen, da3 an weniger as 5
Arbeitstagen pro Kaenderwoche eine langere tagliche Arbeitszeit geleistet wird, ohne dai3
hieraus ein Anspruch auf Mehrarbeitsvergitung entsteht. Die tégliche Arbeitszeit darf
dadurch jedoch 10 Stunden nicht Uberschreiten.

1.2.2 Die regelmaliige monatliche Arbeitszeit kann auch durch Betriebsvereinbarung oder
Einzelarbeitsvertrag auf 173 Stunden verléangert werden. In dem Fal ist die
Arbeitszaitverkirzung durch Freizeitausgleich moglichst in Form von zusitzlich bezahlten 6
freien Tagen vorzunehmen. Diese zusiatzlichen freien Tage konnen zeitlich geteilt werden und
missen nicht zusammenhdngend gewdhrt werden. Erfolgt dies nicht, so erfolgt eine
Abgdtung als Mehrarbeit. Soll die Arbeitszeit nicht gem. § 3 Ziffer 1.2.2 mit freien Tagen
geregelt werden, so muf3 dies mit den Besché&ftigten, moglichst schriftlich, vereinbart werden
bzw. mit dem Betriebsrat in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

2. M ehr arbeit

Aus dringenden betrieblichen Griinden erforderliche Mehrarbeit fur den ganzen Betrieb oder
Betriebsabteilungen Uber die nach Ziffer 1 festgelegte Arbeitszeit hinaus mul3 mit dem
Betriebsrat vereinbart werden. Fur einzelne AN ist die Vereinbarung mit diesen zu treffen. In
Betrieben, in welchen kein Betriebsrat besteht (Betriebe unter der Regel des § 1 BetrVG), ist
die erforderliche Vereinbarung mit den AN zu treffen. Der § 14 Arbeitszeitgesetz wird durch
die Vereinbarung Uber die Arbeitszeit nicht berdhrt.

Als Mehrarbeit gelten alle Stunden, die Uber die monatliche vereinbarte tarifliche Arbeitszeit
gemal3 1.1 bzw. 1.2 hinaus geleistet werden.

3. Ruhepausen und Ruhezeiten

Die Arbetszeit ist durch Pausen, die insgesamt 1 Stunde taglich nicht unterschreiten dirfen,
zu unterbrechen. Ruhepausen sind nur solche Zeiten, Uber die der AN fre verfligen und in
welchen er den Betrieb verlassen kann. Sie mussen mindestens 15 Minuten betragen.
Zwischen Ende und Beginn der Arbeitszeit mul3 eine ununterbrochene Ruhezeit von 10
Stunden, bei Jugendlichen eine solche von mindestens 12 Stunden liegen.

4. Telldienst

Bel geteilter Arbeitszeit hat die zusammenhangende Unterbrechungszeit mindestens 2,
hochstens 3 Stunden téglich zu betragen, die dem AN zur freien Verfligung stehen mul.
Jugendliche sollen moglichst nicht zum Teildienst herangezogen werden.

Der Ubergang von durchgehender Arbeitszeit zu geteilter Arbeitszeit oder umgekehrt fiir
einen ganzen Betrieb oder eine Betriebsabteilung unterliegt der Mitbestimmung des
Betriebsrates gemdl? 8§ 87 BetrVG. Fur einzelne AN ist die Vereinbarung mit diesen zu
treffen. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist die erforderliche Vereinbarung mit
den davon betroffenen AN zu treffen.

Die AN erhaten be getellter Arbetszet die dadurch mehr aufgewendeten Fahrtkosten gegen
Nachweis mit der Monatsabrechnung vom Arbeitgeber erstattet. Dabe sind die AN gehalten,
die offentlichen Verkehrsmittel zu benutzen.

In der Zeit von 22.00 - 6.00 Uhr ist Teildienst nicht zul&ssg.

5. Dienstplan



Die Dienstpléane sind jeweils eine Woche im voraus fur 2 Wochen zu erstellen und an gut
sichtbarer Stelle im Betrieb auszuhéngen.

6. Jugendliche

Fur Jugendliche gelten die einschldgigen Bestimmungen der Schutzgesetze. Die tagliche
Arbeitszeit der Jugendlichen darf 8 Stunden, die Wochenarbeitszeit 40 Stunden nicht
Uberschreiten.

7. Sonstiges

Kann ein AN aufgrund seines Arbeitsendes in der Spatschicht ein dffentliches Verkehrsmittel
nicht mehr erreichen, so ist ihm hierfir der eforderliche und nachgewiesene
Fahrtkostenmehraufwand vom Arbeitgeber zu erstatiten.

Dies gilt nicht fir AN, die fir die Benutzung eines Fahrzeuges eine Pauschale erhalten.
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Freie Tage (Ruhetage) / Felertage

1. FreleTage

Injeder Woche sollen zwei freie Tage gewahrt werden. It dies aus zwingenden betrieblichen
Grunden nicht moglich, so ist zumindest ein freier Tag pro Woche von mindestens 24
Stunden im Anschluf3 an eine Ruhezelt zu gewahren.

1 wochentlicher Berufsschultag darf nicht auf den Ruhetag fallen.

Soweit aus zwingenden betrieblichen Griinden die freien Tage nicht gewahrt werden konnen,
snd diese bis zum Ende der zwe folgenden Kaendermonate zu gewshren. Sofern dieses
unterbleibt, sind sie als M ehrarbeit abzugeten oder an den Urlaub anzuhéngen.

Die an den Urlaub angehangten Tage sind nicht als Urlaubstage zu vergiiten. Sie werden unter
Fortzahlung des vereinbarten Entgelts gewahrt.

2. Feiertage

AN, die am 1. Mai, 3. Oktober, 1. Und 2. Weihnachtstag, Neujahrstag, soweit diese Tage
nicht auf einen Sonnabend oder Sonntag fallen, Karfreitag und Himmelfahrtstag, ferner am
Oster- und Pfingstmontag besché&tigt werden, haben Anspruch auf je einen freien Tag unter
Fortzahlung des Entgelts. Der frele Tag ist innerhalb 5 Wochen nach dem Feiertag zu
gewahren.

Es besteht Einverstandnis darlber, dal3 jeder AN fir jeden Felertag, der nicht auf einen
Sonnabend oder Sonntag félt, einen bezahlten freilen Tag as Ersatz bekommen mul3,
ungeachtet dessen, ob ein freier Tag auf diesen fallt oder nicht.

Falt ein regelmaldiger Betriebsruhetag auf einen Felertag, entsteht kein Anspruch auf einen
zusitzlichen freien Tag.

AN, die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unentschuldigt
der Arbeit fernbleiben, und Aushilfen, die fir gesetzliche Feiertage eingestellt werden, haben
keinen Angpruch auf die nach Ziffer 2 zu bezahlenden freien Tage.

3. Heiligabend



Am 24. Dezember sollen die Betriebe moglichst um 15.00 Uhr geschlossen werden. Sowelt
dies nicht geschehen kann, sollen AN — soweit moglich — unter Berticksichtigung ihrer
personlichen und familidren Verhdtnisse freigestellt werden.

Kann eine Freistellung nicht erfolgen, so erhdten die AN, die nach 15.00 Uhr noch
mindestens 3 Stunden besch&ftigt werden, als Ausgleich einen freien Tag unter Fortzahlung
ihrer Beziige.
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Entlohnung

1. Entlohnungsgrundsitze

Die Entlohnung erfolt augrund dieses Mantdtarifvertrages sowie des Lohn- und
Gehdtstarifvertrages.

Der Grundlohn fur eine Arbeitsstunde wird mit 1/169 vom vereinbarten Monatdohn oder
Gehdt der regelmélligen Arbetszeit berechnet. Sdmtliche Lohne und Gehdter sind stets
brutto zu vereinbaren.

Die Lohne und Gehdter werden am Schlu® des vereinbarten Lohn-/Gehdtszatraumes
gezahlt.

Die AN sind berechtigt, am 15. des Monats eine Abschlagszahlung bis zu 60% des bis zu
diesem Tage verdienten Entgdts zu fordern.

Mit der Endverrechnung ist jedem AN ene Lohn-/Gehdtsabrechnung mit spezifizierter
Angabe der Beztige und der Abziige auszuhandigen.

2. Festentlohnung
Alle L6hne und Gehdter sind Festlohne; das gilt auch fur die AN im Service.

3. Umsatzbeteiligung

3.1 Abweichend von Ziffer 2 kann anstelle Festentlohnung fur die im Lohn- und
Gehdtstarifvertrag unter ,,B-Service® aufgefuhrten AN eine Entlohnung auf personlicher
Umsatzbeteiligung oder im Tronc vereinbart werden.

Soweit ein Betriebsrat vorhanden ist, mu dies unter dessen Mitbestimmung geschehen.

3.2 Die Umsatzbeteiligung betragt mindestens 11% der von den AN getétigten Umsitze aus
dem Verkauf von Speisen, Getranken und sonstiger Waren und/oder L eistungen.

Die Umsizbeteiligung errechnet sch aus dem Endpreis, unter Ausklammerung der
Mehrwertsteuer, evtl. anfallender Getrénkesteuern und der Umsatzbeteiligung selbst.

3.3 Das im Lohn- und Gehdtstarifvertrag ausgewiesene Monatsentgelt ist im Falle einer
Vereinbarung nach Ziffer 3, 3.1 und 3.2 das monatlich garantierte Mindestentgelt
(Garantieentgelt).

Liegt das Entgdt aus der Umsatzbeteiligung unter dem Garantieentgelt, ist der
Differenzbetrag zwischen dem Entgdt aus der Umsatzbeteiligung und dem Garantieentgelt
vom Arbeitgeber zu zahlen.

3.4 Das Garantieentgelt erhoht sich, wenn der AN Mehrarbeit gemé 8 3 Ziff. 2 dieses
Tarifvertrages geleistet hat oder ihm frele Tage gemal3 8 4 Ziffer 1 nicht gewahrt wurden.

a) fur jede Mehrarbeitsstunde um das tarifliche Stundenentgelt plus Zuschldge gemald Ziff.
4.1

b) fur jeden nicht gewahrten freien Tag um 1/22 des monatlichen Garantieentgeltes.

Erreicht das Entgdt aus der Umsatzbeteiligung das so errechnete Garantieentgdt, gilt die
Bezahlung der M ehrarbeitsstunden und der nicht gewahrten freien Tage als abgegolten.

3.5 Fur nachfolgende Zeiten ist das Entgdt vom Arbeitgeber — nicht aus der
Umsatzbeteiligung — zu bezahlen.



- Urlaubstage gemal3 § 7

- Feiertage, Ersatztage fUr Feiertage und Heiligabend gemal3 § 4

- Zeiten der Arbeitsunfahigkeit und Arbetsversiumnis gemald § 8 Ziffern 1, 2 und 3

- Bezahlter Freizeitausgleich zur Verkirzung der regelméaidigen Arbeitszeit gemald § 3 Ziff.
1.2 dieses Tarifvertrages.

In oben genannten Félen betrégt das Entget fur jeden Tag 1/22 des monatlichen

Durchschnittsentgeltes der letzten 12 Monate bzw. der geringeren im Betrieb verbrachten

Zeit.

Betragt die im Betrieb verbrachte Zeit weniger als 3 Monate, wird das Entgelt mit /22 vom

Garantieentgdt berechnet.

Diese Berechnungsform ist auch Grundlage fir das Errechnen des Arbeitgeberzuschusses bei

Arbeitsunfahigkeit in Folge eines Arbeitsunfalles im Sinne des SGB gemal? 8§ 8 Ziffer 2.2.1

dieses Tarifvertrages.

Das Urlaubsgeld gemal3 § 7 Ziff. 4 und die Jahressonderzuwendung gemal § 9 dieses

Tarifvertragesist vom Arbetgeber — nicht aus der Umsatzbeteiligung — zu bezahlen.

4. Zulagen

Die Abgdtung der Tétigkeit und der Zuschlage erfolgt wahlweise in Form von Geld oder
Freizat.

Fur folgende Tétigkeiten werden Zuschlége féllig:

4.1 Mehrarbeit

Mehrarbeitsstunden werden von der 170. Stunde ab mit einem Zuschlag von 25%, von der
216. Stunde ab mit einem Zuschlag von 30% vom Arbeitgeber vergitet.

Dies gilt fir im Rahmen von § 3 Ziff. 2 vereinbarte Mehrarbeit bzw. fur solche, die auf
ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreters geleistet werden. Se
ist bis zur néchsten Lohn- oder Gehdtszahlung fallig. Ergibt sich die betriebliche
Notwendigkeit zur Leistung von Uberstunden wahrend der Abwesenheit des Arbeitgebers
oder dessen Vertretung, so sind die Uberstunden innerhalb von drei Tagen nach Ruickkehr des
Arbeitgebers oder dessen Stellvertreters, so snd diese mdglichst am kommenden Tage, im
Verhinderungsfalle spétestens innerhalb von 3 Tagen anzumelden.

4.2 Nachtarbeit

In ausgesprochenen Nachtbetrieben (Nachtbetriebe snd solche Betriebe, deren regelméliige
Polizeisunde nach 2 Uhr morgens endet), auch wenn diese daneben Tagesbetrieb haben,
erhdten die festbesoldeten AN des Nachtdienstes fir die nach 2 Uhr abgeleisteten
Arbeitsstunden einen Zuschlag von 25% auf den Tarifsundenlohn.

§6
Sachbeziige (Kogt und Wohnung)

1 Die im Lohn- und Gehdtstarifvertrag ausgewiesenen Entgelte verstehen sich ohne
Abgabe von Kog und Wohnung. Wird zwischen dem Arbeitgeber und dem AN der Kauf
von Verpflegung bzw. die Anmietung von Wohnraum vereinbart, so gelten als Kauf- bzw.
Mietpreis die amtlichen Sachbezugswerte.

2. Die Bezahlung der gekauften Verpflegung und des gemieteten Wohnraumes hat jeweils
bei Lohnzahlung zu erfolgen. Es durfen nur die tatschlich eingenommenen Mahlzeiten
berechnet werden.

3. Mietverhdtnisse Uber Wohnraum enden mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Bei
fristloser Kundigung durch den Arbetgeber ist dem AN eine Raumungdrist von 48
Stunden einzurdumen.
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Urlaub

1. Urlaubsanspruch

Jeder AN hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das

Urlaubgahr ist das Kalenderjahr. Der Urlaub wird jewells fir ein volles Kaenderjahr

gewahrt.

Der Anspruch auf den vollen sich nach diesem Tarifvertrag ergebenden Jahresurlaub ist nach

einer ununterbrochenen 6-monatigen Betriebszugehorigket erworben. Diese Wartezeit ist nur

einmd zu erfillen.

Beginnt oder endet ein Arbeitsverhdtnis im Laufe des Urlaubgahres, so betragt der

Urlaubsanspruch 1/12 fir jeden vollen Monat, in dem das Beschéftigungsverhdtnis wahrend

des betreffenden Urlaubgahres bestand. Dies gilt vorbehatlich eines weitergehenden

Urlaubsanspruches aus der gesetzlichen Urlaubsregel ung.

Mit mehr als 15 Tagen angebrochene Monate geten als volle M onate.

Ergeben sich bei der Zwdlftdung zur Errechnung des Tellurlaubs Bruchteile von

Urlaubstagen, so snd sie auf volle Urlaubstage aufzurunden, wenn sie mindestens einen

halben Tag ergeben.

Die Zwalftelung des Jahresurlaubs kann nicht angewandt werden, wenn das Arbeitsverhdtnis

nach erflllter Wartezeit (6 Monate) nach dem 30. Juni eines Jahres endet und der AN

a) durch fristgemal3e Kiindigung des Arbeitgebers ausscheidet;

b) nach 5 oder mehrjdhriger Beschéftigungsdauer ausscheidet. Dies gilt nicht bel
berechtigter fristloser Kiindigung durch den Arbeitgeber oder bel Vertragsbruch durch den
AN.

c) Wegen Erreichung der Altersgrenze ausscheidet.

2. Urlaubslange

AlsUrlaubstage gelten die Arbeitstage (5 Urlaubstage entsprechen einer Kalenderwoche).

Der Urlaub betragt:

im 1. und 2. Kalenderjahr 23 Tage

im 3. und 4. Kalenderjahr 25 Tage

im 5. und 6. Kalenderjahr 27 Tage

im 7. und 8. Kalenderjahr 29 Tage

ab dem 9. Kalenderjahr 30 Tage

Beginnt das Arbeitsverhdtnis eines AN vor dem 30. September eines Jahres, gilt bereits das
folgende Jahr as zweites Kalenderjahr im Sinne der Urlaubsstaffel.

Alle AN, die im Laufe des Kalenderjahres das 60. Lebengahr vollenden und mindestens 10
Jahre dem Betrieb angehoren, erhaten einen Zusatzurlaub von 8 Arbeitstagen jahrlich.
Jugendliche erhdten vor Vollendung des 16. Lebengahres 25 Arbeitstage, vor Vollendung
des 17. Lebeng ahres 23 Arbeitstage, vor Vollendung des 18. Lebeng ahres 21 Arbeitstage as
Urlaub. Mal3gebend ist das Alter am 1. Januar des Urlaubg ahres.

Nach Vollendung des 18. Lebengahres gilt die Urlaubsstaffd fur nicht jugendliche AN,
jedoch mit der Maligabe, dal3 die vorher im Betrieb verbrachte Zeit im Sinne der
Urlaubsstaffel mitgerechnet wird.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte AN erhdten zu ihrem Urlaubsanspruch einen
zusitzlichen Urlaub von 5 Arbeitstagen jahrlich.

3. Urlaubsentgelt
Als Urlaubsentgelt erhdten alle AN, die auf der Basis der Festentlohnung arbeiten pro
Urlaubstag 1/22 ihrer monatlich vereinbarten Bezuge.



4. Urlaubsgeld

Jeder AN erhdt fir jeden Urlaubstag ein zusitzliches Urlaubsgeld geméal3 folgender Staffel:
im 2. Kalenderj ahr nach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit 1,91 Euro

im 3. und 4. Kalenderjahr nach 24-monatiger Betriebszugehdrigket 4,93 Euro

im 5. und 6. Kalenderjahr nach funfjdhriger Betriebszugehorigkeit 7,87 Euro

im 7. und 8. Kalenderjahr 8,21 Euro

ab dem 9. Kalenderjahr 8,36 Euro

Muf3 aus betrieblichen Grinden Urlaub vor Erfullung der 24 Monate bzw. 5 Jahre genommen
werden, gilt der Anspruch as erflllt. Dies gilt nicht bei Urlaubsgewadhrung wegen
Ausscheidens aus dem Betrieb.

Tellzeitbeschéftigte erhadten dieses zusitzliche Urlaubsgeld anteilig.

Jugendliche erhdten ein zusitzliches Urlaubsgeld von 61,36 Euro nach 12-monatiger
Betriebszugehdrigket.

Die Auszahlung hat vor Urlaubsantritt zu erfolgen.

Hat ein AN, der aus dem Betrieb durch eigene Kindigung, durch Vertragsbruch oder durch
berechtigte fristlose Kiindigung saitens des Arbeitgebers ausscheidet, bereits Urlaub tber den
ihm zustehenden Umfang hinaus erhaten, so hat er zuviel erhaltene Betrage (Urlaubsentgelt
und Urlaubsgeld) an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen. Der Arbeitgeber hat einen Anspruch
auf Ruckzahlung irrtimlich zuviel gezahlten Urlaubsgeldes und Urlaubsentgeltes.

Nimmt ein beurlaubter AN wéahrend der Dauer seines Urlaubs eine andere auf Erwerb
gerichtete Beschéftigung auf, so verliert er jeden Anspruch auf Urlaubsvergutung. Bereits
gezahltes Urlaubsentgelt ist an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen.

5. Urlaubsplan

Der Zeitpunkt des Urlaubs ist unter Berticksichtigung der Wiinsche des AN im Rahmen der
betrieblichen Mdglichketen mit dem Betriebsrat oder — in Betrieben ohne Betriebsrat — mit
den betreffenden AN festzulegen.

Der Urlaubsplan ist an dchtbarer Stelle im Betrieb auszuhdngen. Einma festgelegte
Urlaubstermine sollen nur aus zwingenden betrieblichen oder personlichen Griinden gedndert
werden.

6. Sonstiges

6.1 Saison-AN haben nach der Dauer ihrer Beschéftigung im Betrieb Anspruch auf
anteilmaliigen Urlaub, wobei fur die Steigerung nach Ziffer 2 die ersten vier Saison-
Tétigkeiten im gleichen Betrieb zusammen als zwe Beschdtigunggahre gewertet
werden. Die funfte und jede weitere Saisontdtigkeit zahlt jeweils as ein
Beschéaftigungg ahr.

6.2 Krankhetstage und unverschuldetes Arbeitsverssumnis dirfen nicht auf den Urlaub
angerechnet werden. § 8 Ziffer 2 ist zu beachten. Der AN hat sich jedoch nach Ablauf
des regelméfdigen Urlaubs oder, falls die Krankheit Uber das Ende des Urlaubs fortdauert,
nach Beendigung der Krankhet zundchst dem Arbeitgeber zur Dienstleisung zur
Verfugung zu stellen. In welcher Zeit die durch Krankhet ausgefallenen Urlaubstage
nachgeholt werden konnen, ist zwischen dem Arbetgeber und dem AN im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu entscheiden. Wird dem AN von einem Tréger der
Soziaversicherung, einer Verwatungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder einem
sonstigen Sozialleistungstréger ein Kur- oder Heilverfahren gewdhrt, so darf die hierauf
entfallende Zeit nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

6.3 Eine Abgetung des Urlaubs in Bargeld ist nur bel Beendigung des Arbeitsverhdtnisses
statthaft, wenn der Urlaub nicht mehr gewahrt werden kann.

6.4 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbetsverhdtnisses dem AN eine
Bescheinigung tber den im laufenden Urlaubg ahr gewéhrten oder abgegoltenen Urlaub



auszuhandigen. Der AN hat die Bescheinigung seinem neuen Arbeitgeber vorzulegen.
Ein Urlaubsanspruch im neuen Betrieb kann auch nach Erfullung der Wartezeit nur
insoweit geltend gemacht werden, als dem AN fur das laufende Urlaubg ahr noch Urlaub
zusteht.

6.5 Soweit hier nicht ausdricklich geregelt, gelten die Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes.

§8
Arbetsbefreiung / Arbeitsunfahigkeit

1. Arbeitsbefreiung

Gemal3 den Bestimmungen des 8 616 BGB vereinbaren die Parteien:

1.1 Alle AN erhdten unter Fortzahlung ihrer Bezlige Freizet fur die Zet, die zur Erledigung
der nachstehenden Angelegenheiten notwendig ist:

a) anlallich der nachweisbaren Aufsuchung eines Arztes, sofern dieser die Notwendigkeit
des Besuches wéhrend der Arbeitszeit beschenigt.

b) Be schwerer Erkrankung in der engeren Familie (Sehe Buchstabe k), sofern der Arzt
bescheinigt, dald die Anwesenheat des AN zur vorlaufigen Pflege des Kranken erforderlich
ist (bis zur Hochstdauer von 3 Arbeitstagen). Die Parteien sind sich dariber einig, dafi3
eine Freistellung des AN unter Fortzahlung seiner Bezlige im Sinne des Buchstaben b)
hochstens zweima im Jahr erfolgen kann.

fur die Dauer von 1 Arbeitstag

c) be Eheschlief3ung der Kinder, Stief- und Pflegekinder,

d) be Einschulung eines eigenen oder im gemeinsamen Hausstand lebenden Kindes fur die
aleinstehende erwerbstétige Mutter oder den alleinstehenden erwerbstétigen Vater bzw.
fur ein Elternteil, wenn beide in der Gastronomie erwerbstétig sind.

fur die Dauer von 2 Arbeitstagen

e) be Sterbefdlen in der engeren Familie, wenn der Verstorbene nicht in hauslicher
Gemeinschaft mit dem Anspruchsberechtigten gelebt hat (wie Buchstabe k),

f) bei eigener Silberhochzet,

g) bel Niederkunft der Ehefrau oder Partnerin in hduslicher Gemeinschaft,

h) bel 25-, 40- und 50-j &hrigem Arbeitg ubildum im gleichen Betrieb.

fur die Dauer von 3 Arbeitstagen

i) bel Wohnungswechsel, sofern der AN in der bisherigen Wohnung am Tage vor dem
Einladen des Umzugsgutes einen eigenen Hausstand fuhrte und einen solchen in der
neuen Wohnung wieder einrichtet. Ein eigener Hausstand liegt vor, wenn die Wohnung
mit Kochgelegenheit und mit den notwendigen, nicht vom Vermieter der Wohnung zur
Verfligung gestellten Mobeln und sonstigen Haushdtsgegenstdnden ausgestattet ist. Die
Arbeitsbefreiung kann maximal einmd pro Kalenderjahr in Angpruch genommen werden.

J) Bel eigener Eheschlief3ung (nach mindestens 6-monatiger Betriebszugehdrigkeit).

k) Bel Sterbeféllenin der engeren Familie, wenn der Verstorbene in hauslicher Gemeinschait
mit dem Anspruchsberechtigten gelebt hat (Ehegatten, Kinder, Stiefkinder, Pflegekinder,
Eltern, Schwiegerdtern und Geschwister). Die Arbeitsbefreiung wird nur in
unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem Ereignis auf Antrag des AN gewahrt.

1.2 Sofern kein Anspruch auf eine andere Entschadigung besteht, wird der Lohn bzw. das
Gehdyt bis zur Hochstdauer von 3 Tagen im Monat weiterbezahlt, als ob der AN gearbeitet
hétte:

a) zur Wahrnehmung staatsoirgerlicher Pflichten,

b) be Leistung offentlicher Dienste als Beidtzer/in, Berufung as Schdffe/Schoffin oder
Geschworene/r, Sachversténdige/r, Zeuge/Zeugin usw.
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c) nach erfolgter Kindigung durch den Arbeitgeber zur Vorstellung bei einem neuen
Arbeitgeber. Bel einer Beschéftigung von bis zu 3 Jahren besteht der Anspruch nur bis zu
hochstens 2 Tagen. Der AN hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vorstehenden
Féllen nachzusuchen.

2. Arbeitsunfahigkeit

2.1Alle AN haben bel Arbetsunféhigket infolge Krankheit oder Unfall Anspruch auf
Bezahlung des vollen Gehdtes bzw. L ohnes entsprechend dem Entgel tfortzahlungsgeset z.
Unbeschadet der bestehenden gesetzlichen Regelungen wird vereinbart, dald fir
krankheitsbedingte Arbeitsunfghigkeit Arbeitnehmerinnen das fir die mal3gebende
Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgdt fortzuzahlen ist. Hierzu zahlt nicht das zusitzlich
fir Uberstunden gezahlte Arbeitsentgelt. Dieser Anspruch entsteht nach vierwochiger
ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhdtnisses. Bei Arbeitsunfahigkeit, die auf einen
Arbeitsunfall im Sinne des SGB zurtickzufihren ist, wird nach Ablauf der Gehadts- bzw.
Lohnfortzahlung ein Arbeitgeberzuschul? in Hohe der Differenz zwischen dem
Verletztengeld und dem Nettogehat bzw. - ohn fir die Dauer von 24 Wochen gewéhrt.

22Eine vom Sozidversicherungstrager oder einem Versorgungsamt angeordnete
Heilmal3nahme steht einer durch Erkrankung verursachten Arbetsunfahigket gleich.

2.3 Alle AN haben ihre Arbeitsunfahigket unverziglich, ohne schuldhaftes Z6gern, d.h. am
ersten Tage nach Beginn der Arbeitsunféhigkeit der Betriebsleitung mitzuteilen, und vor
Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine &rztliche
Bescheinigung Uber die Arbeitsunféhigkeit sowie deren vorausschtliche Dauer
nachzureichen. Wird die Mitteilung und der Nachwels der Arbeitsunfahigkeit durch
eigenes Verschulden nicht rechtzetig erbracht, so ist dies unentschuldigtes Fernbleiben
von der Arbeit und berechtigt den Arbeitgeber im Wiederholungsfalle zur fristlosen
Kundigung des Arbeatsverhdtnisses. Wird die vorausschtliche Krankheitsdauer
Uberschritten, so hat der AN zum Ablauf der dten Bescheinigung eine erneute
Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit dem Arbeitgeber vorzulegen, die wiederum
Angaben Uber die wahrscheinliche Krankhetsdauer enthalten muf3. Der Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Arbeit ist dem Arbeitgeber sofort mitzuteilen, wenn er dem AN
bekannt ist.

3. Sonstiges

3.1Fur werdende Miutter gdten die Vorschriften des Mutterschutzgesstzes (sSehe
Betriebsaushang; dieser ist zwingend vorgeschrieben, wenn regelméllig mehr als drei
Frauen beschéftigt werden).

3.2 Der AN hat ein Recht auf Bezahlung der Arbeitszeit, die ausfallt aus Grinden, die er nicht
zu vertreten hat. Ausgenommen sind Ereignisse, die infolge hoherer Gewalt eintreten.

3.3 Die Kosten fir gesetzméliige bzw. behordlich angeordnete &rztliche Untersuchungen — mit
Ausnahme der Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz — die im Zusammenhang mit
der Berufsausiibung stehen, sind vom Betrieb zu tragen, sowet se nicht schon von einer
anderen Stelle tibernommen werden.

34 Wer einem Berufsverbot nach dem Infektionsschutzgesetz unterliegt, hat gegentiber
seinem Arbeitgeber keinen Vergutungsanspruch. Der AN erhdit eine Entschadigung in
Geld nach den Bestimmungen des § 56 Infektionsschutzgesetz. Diese Entschadigung hat
der Arbeitgeber gemdd 8 56 (5) fur die zustdndige Behdrde fir die Dauer des
Arbeitsverhdtnisses, langstens fur 6 Wochen, an den AN auszuzahlen. Die Entschédigung
wird in Hohe des Verdienstaudalls gewdhrt. Die ausgezahlten Betrdge werden dem
Arbeitgeber auf Antrag von der zusténdigen Behorde erdtattet. Die Antrége auf Erstattung
snd innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Einstellung der verbotenen Tétigkeit
oder dem Ende der Absonderung bei der zusténdigen Behorde zu stellen. AN, die unter



die Vorschriften des 8 63 Handel sgesetzbuch — Kaufménnische Angestellte — und § 133 ¢
Gewerbeordnung — technische Angestellte — fallen, behalten ihren Vergitungsanspruch
gegentiber ihrem Arbeitgeber fir eine verhdtnismaldig nicht erhebliche Zeit.

fur 1 Woche be einer Beschéftigung bis zu 6 M onaten

flr 2 Wochen bel einer Beschéftigung bis zu 12 Monaten

fir 3 Wochen bel einer Beschéftigung bis zu 24 Monaten

flr 4 Wochen bel einer Beschéftigung bis zu 36 M onaten

fir 5 Wochen bel einer Beschéftigung bis zu 48 M onaten

flr 6 Wochen bel einer Beschéftigung Uber 48 M onate.

Der Arbeitgeber erhdt fur diesen Personenkreis die fur die zustandige Behorde
verauslagte Entschadigung auf Antrag nur erstattet, soweit nach der obigen Staffel kein
Vergutungsanspruch besteht.

§9
Jahressonder zuwendung

Alle AN erhdten eine Jahressonderzuwendung in Hohe von 40% des im Oktober des
Kalenderjahres mal3geblichen TariflohnesGehates fir die Vollzatbeschéftigung.
Voraussetzung ist eine ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit st dem 1. Januar eines
Kalenderjahres und ein ungekindigtes Arbeitsverhdtnis am Tag der Auszahlung. Die
Zahlung hat spatestens im Dezember zu erfolgen. Teilzeitbeschdtigte erhdten die
Jahressonderzuwendung  anteilig  im  Verhditnis  ihrer  Arbeitdeistung  zur
Vollzaetbesch&tigung. Fir den Monat des Ruhens des Arbeitsverhdtnisses wird die
Jahressonderzuwendung um 1/12 gekiirzt.

Alle bisher auBerhalb des Tarifvertrages gezahliten Zuwendungen (wie z.B.
Weihnachtsgratifikationen, vermogenswirksame Leistungen, Pramien usw.) kénnen mit
der Jahressonderzuwendung verrechnet werden. Darunter féllt auch das 13. Monatsgehalt
aus Sondervereinbarungen (z.B. Haustarife, Erganzungsvertrage usw.).

Hohere Zuwendungen gelten als frewillige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch auf
kinftige Zahlungen begriinden. Sie dirfen aber aus Anlald dieser Vereinbarung nicht
gekurzt werden.

Scheidet der beglingtigte AN zum oder vor dem 31. Mé&rz des folgenden Jahres — aus von
ihm zu vertretenden Grinden - aus dem Arbeitsverhdtnis aus, mufd er den 102,26 Euro
Ubersteigenden Tell der tatschlich gezahlten Jahressonderzuwendung bzw. der
verrechenbaren Zuwendungen gemal3 Ziffer 2 zurtickzahlen.

§10
Berufskleildung/ Werkzeuge/ Versicherungen

Ubliche Berufskleidung

Die ubliche Berufskleidung ist vom AN selbst zu stellen.

Alsubliche Berufskleidung gilt:

a) fur Kellner: Schwarzer Berufsanzug oder weile Jacke,

b) fur welbliches Servierpersonal: Schwarze oder schwarz-weil3e Kleidung mit weif3er
Servierschirze,

c) fur Kéche: Hose, Jacke, Mitze, Schirze und Halsbinde.

Servierticher, Vorstecker und Handtticher stellt der Arbeitgeber.

Besondere Ausrustungsstiicke wie Livreen, Litzen und Kndpfe werden vom Arbeitgeber

gestellt.



2. Besondere Berufskleidung
In Betrieben, in welchen das Tragen von besonderer Berufskleidung verlangt wird, ist
diese vom Arbeitgeber zu stellen und reinigen zu lassen. Die besondere Berufskleidung
bleibt Eigentum des Arbeitgebers und darf aufRerhalb der Arbeitszeit nicht getragen
werden. Wiinscht ein AN, dal3 diese in sein Eigentum Ubergeht, so kann ihm hierfir nur
bis zu 60% des Anschaffungspreises in Rechnung gestellt werden.

3. Reinigung
Die Berufswasche des Kochpersonals (Kochjacke usw.) ist vom Arbeitgeber reinigen zu
lassen bzw. ist hierfir das tatsachlich aufgewendete Waschgeld bis zu dem im Lohntarif
festgelegten monatlichen Hochstbetrag zu ersetzen. Dem im Betrieb bzw. Haus
wohnenden Persond muf3 die Méglichkeit gegeben werden, seine Leibwésche im Betrieb
Zu reinigen.

4. Garderobe— Versicherung
Fur die Aufbewahrung der Garderobe hat der Arbeitgeber verschlief3bare Schrénke bzw.
Raume zu stellen. Das gleiche gilt fur die Aufbewahrung von Handwerkszeug am
Arbeitsplatz. Die Garderobe, Wasche und sonstiges Eigentum der AN sind in einer ihrem
Zeitwert entsprechenden Hohe gegen Feuer und Einbruchdiebstahl zu versichern. Alle
Schadenfédlle  snd nach  Kenntnisnahme  unverziglich zu  melden. Die
Versicherungspramie tragt der Arbeitgeber. Fur nicht zum téglichen Bedarf gehdrende
Gegenstande und Wertsachen der AN wird keine Haftung tibernommen.

5. Werkzeuge
Haushandwerkern, Konditoren, Kéchen und Schlachtern sind die Werkzeuge zu stellen.
Bel Stellung eigener Werkzeuge ist fur die Abnutzung ein Betrag von 1,53 Euro
monatlich zu zahlen.

6. Sonstiges
Fur ale Verpflichtungen, welche dem Betrieb durch die Bestimmungen dieses
Paragraphen obliegen, durfen in keiner Weise Abziige vom Lohn oder von den
Prozenteinnahmen erfolgen.
AulRer der Ublichen Servierarbeit haben die Kellner und Serviererinnen nur die sich
sténdig auf den Tischen befindlichen Gegenstande in Ordnung und sauberzuhaten (dazu
gehort auch das Polieren von Glésern und Bestecken). Weltere Putzarbeiten zahlen nicht
zur Arbeit des Servierpersonals.

§11
Kaution / Zechprellereien / Kreditgewahrung

1. Etwazu stellende Kautionen dirfen nicht zu Betriebszwecken verwendet, sondern miissen
auf ein gemeinschaftliches Konto des Arbeitgebers und des beteiligten AN zinstragend bel
einer offentlichen Kasse angelegt werden. Die Rickgabe der Kaution hat spatestens mit
Beendigung des Arbeitsverhdtnisses zu erfolgen, sofern nicht ein gesetzlich berechtigter
und durch gerichtliches Urteil oder gerichtlichen Beschlul3 bestétigter Grund zur
Zuruckhatung nachweisbar vorliegt. Der Zinsgenul3 fallt dem Kautionssteller zu. Von den
gewerblichen AN durfen keine Kautionen verlangt werden.

2. Fur Zechprellereien haftet der AN nicht, es sé denn, daB er diese vorsitzlich oder
mindestens grob fahrléssg verschuldet hat. Er haftet auf keinen Fall, wenn ihm das
sofortige Kassieren untersagt ist. Der Arbeitgeber hat genaue Anordnung zu treffen, wann
zu kasseren ist. Der AN ist verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter von
jeder Zechpreilere sofort Mittellung zu machen.

3. EineKreditgewahrung an Gaste zu L asten des Betriebesist dem AN nicht gestattet.
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§12
Beendigung des Arbeitsver haltnisses

1. Kiundigungdristen

Falls der Arbeitsvertrag nicht auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen wird, kann das

Arbeitsverndtnis im Hinblick auf die besonderen Gegebenheten im Hotel- und

Gaststéttengewerbe mit folgenden Fristen gekiindigt werden:

a) fur gewerbliche AN im 1. Beschétigunggahr mit einer Frist von 14 Tagen zum 15. oder
Letzten des Monats, ab 2. Beschéftigunggahr mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende, ab 5. Beschdftigungg ahr mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartal sschiul3.

b) fur kaufménnische und gewerbliche Angestellte gilt im 1. Jahr monatliche
Kundigungsrist zum Monatsschiul3, mit Beginn des 2. Beschéftigunggahres gilt eine
Kundigungsrist von 6 Wochen zum Quartal sende.

c) AN, die das 50. Lebengahr erreicht haben und eine 10-jéhrige Betriebszugehorigkeit
vorweisen, kdnnen nur noch aus besonderen Grinden im Sinne des 8 626 BGB oder aus
dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des § 1 Kindigungsschutzgesetz
gekundigt werden.

Das Arbeitsverhdtnis endet mit Eintritt des Rentendters, ohne dal3 es des Ausspruchs einer

Kundigung bedarf.

Fur werdende Mitter ist der Kindigungsschutz aus dem Mutterschutzgesetz, fur

Schwerbehinderte snd die gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Fur Schwerbehinderte

betrégt die Kundigungsrist geméal? SGB 1 X mindestens 4 Wochen, dies gilt nicht wahrend der

Probezeit nach § 2 Ziffer 4 c.

2. Arbeitspapiere/ Zeugnisse

Mit Beendigung des Arbeitsverhdtnisses sind dem AN die Arbeitspapiere auszuhandigen.

Nach erfolgter Kuindigung ist dem AN auf Verlangen ein vorlaufiges Zeugnis auszustellen,

das beim Audtritt gegen ein endgultiges Zeugnis auszutauschen ist. Eine Ausstellung von

Zeugnissen fir ene andere as die tatsachliche Beschéftigung ist  unstatthaft.

Originalzeugnisse aus friheren Stellungen sind nach Einsicht dem AN bei der Einstellung

zuriickzugeben. Der Arbeitgeber haftet fir jeden Schaden, der dem AN nachweislich aus der

Nichtbeachtung obiger Verpflichtungen entsteht.

3. Vertragsstrafe

Fur den Fall, da’3 das Arbeitsverhdtnis von einem Vertragspartner vertragswidrig nicht

aufgenommen oder vertragswidrig vorzeitig beendet wird, ist bei AN in den Lohn- und

Gehdtsgruppen 1 bis 4 des jewells giltigen Lohn- und Gehdtstarifvertrages fir das Hotel-

und Gaststéttengewerbe des Landes Schleswig-Holstein eine Vertragsstrafe in Hohe von Y4

des tariflichen Monatdohnes, bel alen dbrigen AN in Hohe von %% des tariflichen

Monatdohnes brutto = netto zu zahlen, ohne dal} es des Nachweises eines entstandenen

Schadens bedarf.

§13
Beihilfeim Sterbefall

1 Im Falle des Ablebens eines AN zahlt der Betrieb an den nicht getrennt lebenden
Ehegatten oder an unterhaltsberechtigte Kinder eine Beihilfe. Diese Beihilfe betrégt fur
alle AN nach einer Betriebszugehorigket von
1 Jahr 0,5 Monatd ohn/-gehdt
3Jahren 1,0 Monatdohrn/-gehdt
5Jahren 1,5 Monatd 6hne/-gehdter
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8 Jahren 2,0 Monatd 6hne/-gehdter
gemald dem zur Zeit des Sterbefalles geltenden L ohn- und Gehdtstarifvertrages.

2. Liegt ein Betriebsunfall im Sinne des SGB als Sterbeursache vor, durch Verschulden des
Arbeitgebers, sois injedem Fall eine Beihilfe von 3 M onatsbeziigen zu zahlen.

3. Empfangsberechtigt snd der hinterbliebene Ehegatte oder die unterhatsberechtigten
Kinder oder deren Sorgeberechtigte.

4. Leistungen aus betrieblichen Pensonskassen oder sonstigen  betrieblichen
Versorgungseinrichtungen konnen angerechnet werden, sowet diese Kassen bzw.
Einrichtungen Gberwiegend vom Arbeitgeber getragen werden.

814
Ausschluf3fristen

Forderungen aus angeblich falscher Tarifeingufung, unzutreffender Entlohnung und auf
Bezahlung von Uberstunden und Zuschlagen erléschen, wenn sie nicht innerhab von dre
Monaten nach Falligkeit geltend gemacht werden. Alle Ubrigen Anspriiche erldschen 3
Monate nach dem Ausscheiden aus dem Betrieb. Die Gdtendmachung muf3 wahrend oben
genannter Fristen gerichtlich erfolgen. Mitglieder der Tarifvertragsparteien kénnen ihre
Anspriche innerhalb der gleichen Fristen auch Uber die Tarifvertragsparteien oder deren
Bevollméchtigte schriftlich geltend machen.

§15
SchlufZbestimmungen

1. Bedtzstand

Bereits vereinbarte und gewéhrte bessere Lohn-, Gehdts und Arbetsbedingungen dirfen
nicht verschlechtert werden.

2. Unabdingbarkeit

Im Gbrigen sind alle Bestimmungen dieses Tarifvertrages unabdingbar, sie gelten bis zum
Abschluf? eines neuen Tarifvertrages.

3. Bekanntmachungspflicht

In jedem Betrieb ist ein Exemplar dieses Tarifvertrages an geeigneter, d.h. jedem AN sténdig
zuganglicher Stelle auszulegen bzw. auszuhandigen.

4. Gerichtsstand

Als Gerichtsstand wird das fur den Beschéftigungsort zustandige Arbeitsgericht vereinbart.

5. Schlichtung von Streitigkeiten

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchfihrung dieses
Tarifvertrages ergeben, gibt es ene besondere Vereinbarung zwischen den
Tarifvertragsparteien.



