MANTELTARIFVERTRAG

fur dasHote- und Gaststattengewer be in Nieder sachsen

vom 28. Juni 2000
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Geltungsbereich

1. R&umlich: Das Gebiet des Landes Niedersachsen mit Ausnahme der durch
Sondertarifvertrag erfassten Gebiete der Ostfriesischen Nordseeinseln und des ehemaligen
Verwaltungsbezirks Oldenburg (Kreidreie St&dte: Delmenhorst, Oldenburg, Wilhel mshaven;
Landkreise: Ammerland, Cloppenburg, Friesland, Oldenburg, Vechta, Wesermarsch).

2. Fachlich: Alle Betriebe, die im Bedtz einer Erlaubnis nach dem Gaststéttengesetz snd
oder einen nach dem Gaststéttengesetz erlaubnigreien Betrieb fuhren.

3. Personlich:

a) Diesar Tarifvertrag gilt fur ale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in den
vorgenannten Betrieben beschéftigt sind, einschliefdich der aushilfsweise Beschétigten,
Teilzeitkréfte und Auszubildenden (im folgenden Beschéftigte genannt).

b) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur: leitende Angestellte i.S. des Betriebsverfassungsgesetzes
Persondvertretungsgesetzes, Kapellenleiterinnen und Kapellenleiter, Musikerinnen und
Musiker, Artistinnen und Artisten und Diskjockeys.

§2
Einstellung von Beschéftigten

1. Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Arbeit von den Beschéftigten ein gultiges
Gesundheitszeugnis nach dem Bundesseuchengesetz zu verlangen. Vor Aufnahme der Arbeit
snd Beschéftigte, die dem Bundesseuchengesetz unterliegen verpflichtet, sich beim
zusténdigen Gesundheitsamt nach den Vorschriften des Bundesseuchengesetzes untersuchen
zu lassen, es sa denn, die/der Beschéftigte legt dem Arbeitgeber ein gultiges
Gesundheitszeugnisvor.

2. Bechétigte, die ordnungsgemal? vom auswaérts eingestellt werden, erhdten einmalig die
An- und Ruckreisekasten (Fahrgeld 2. Klasse) vom Arbeitgeber erstaitet, falls ihr
Arbeitsverhdtnis vor Ablauf von 2 Monaten nach erstmaliger Arbetsaufnahme ohne ihr
Verschulden gel6st wird.

Beschétigten, die sich um eine Stelle bewerben, werden die Reisekosten nur dann erstattet,
wenn vom Arbeitgeber die personliche Vorstellung gewtinscht wird.



3. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren, spétestens 5 Tage nach Arbeitsaufnahme.
Der Manteltarifvertrag (MTV) fir das Hotel- und Gaststéttengewerbe Niedersachsen in der
jewells gultigen Fassung ist Bestandtell des Arbeitsvertrages und ist den Beschéftigten zur
Kenntnis zu geben. Das kann durch Aushandigung des MTV, Aushdngen des MTV an
geeigneter Stelle im Betrieb oder durch Mitteilung der Bezugsquellen geschehen.

4. Die/der Beschiftigte hat die Anderung der beim Eintritt mitgeteilten Anschrift bel spéterer
Anderung umgehend mitzuteilen. Die jeweils zuletzt angegebene Anschrift ist fur alle
erforderlichen Mittellungen des Arbeitgebers mal3gebend. Etwaige Nachteille aus der
Unterlassung der M eldepflicht muss die/der Beschéftigte selbst tragen.

5. Bechéftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber weitere bestehende Arbeitsverhdtnisse bei
der Einstellung unaufgefordert anzuzeigen. Dasselbe gilt, wenn die/der Beschéftigte wahrend
eines bestehenden Arbeitsverhéltni sses weitere Arbeitsverhaltnisse eingeht.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Beschéftigten vor Vertragsabschluss Gber die rechtlichen
Bedingungen und Folgen der geringfligigen Beschédftigung / Nebenbeschéftigung zu
informieren.

6. Be Abschluss des Arbeitsvertrages erfolgt eine Eingtufung in die entsprechende
Entgdtgruppe desjeweils gultigen Entgdttarifvertrages. Ubt ein/e Beschéftigte(r) Tatigkeiten
aus, die verschiedene ETV-Gruppen umfassen, so ist die Uberwiegende Téatigkeit fur die
Einstufung mal3gebend.

§3
Einstellung auf Probe

1. Die Einstellung auf Probe hat schriftlich zu erfolgen.

2. Die Probezet betrégt fur Beschéftigte in den Entgetgruppen 1-3 vier Wochen. Fir die
Entgdt-gruppen 4-8 kann die Probezeit im Einvernehmen mit der/dem Besché&tigten bis zu
dre Monaten betragen. Wahrend dieser Zeit gilt fur beide Telle wahrend der ersten vier
Wochen eintéagige Kundigung, danach Kindigung mit Monatsrist zum M onatsschluss.

3. Wird eine Beschéftigte / ein Beschdftigter innerhalb der Probezeit arbetsunfahig,
verlangert sich die Probezeit um die Tage der Arbeitsunfahigkeit, diein die Probezeit fallen.

4. Fur Auszubildende gelten die Probezeitregel ungen nach dem Ausbildungsvertrag.

5. Be Beschétigung Uber die Probezeit hinaus gilt das Arbetsverhdtnis als fest
abgeschlossen.

84
Aushilfen, Aushilfsarbeit

1. Aushilfen sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zusitzlich zur Behebung eines
voribergehenden Arbeitsanfales eingestellt werden. Urlaubs- und Krankhetsvertretungen,
die ununterbrochen langer als drei Arbeitstage dauern, sind keine Aushilfen im Sinne dieser



Bestimmung. Aushilfspersond erhdlt das Stundenentgelt, das von den Sétzen der jeweiligen
Gruppe zu errechnen ist, bel einer Garantie von taglich 5 Stunden.

2. Eine Aushilfsarbeit darf 2 Monate ununterbrochen nicht Uberschreiten. Wéhrend der
Aushilfsarbeit gilt in den ersten 4 Wochen eine Kiindigungszeit von 24 Stunden, danach eine
Frist von einer Woche. Dauert die Aushilfsarbeit langer als ununterbrochen 2 Monate, so geht
das Aushilfsarbeitsverhédtnisin ein festes Arbetsverhdtnis tber.

3. Is der Arbeitgeber durch besondere Umstande wie Absage, Verbote und schlechtes Wetter

nicht in der Lage, Aushilfspersond zu beschétigen, so hat er diesem das Fahrgeld sowie DM
22,- as Pauschalabgeltung zu zahlen.

85
Arbets- und Ruhezeit

5.1. RegelmaRige Arbeitszeit

Die regelméldige Arbeitszeit betrdgt einschliefdich der Vor- und Nacharbeiten, jedoch

auschliefflich der Pausen, 39 Stunden wdchentlich an 5 Arbeitstagen. Die monatliche

Arbeitszeait betragt im 3-Monatsdurchschnitt 169 Stunden.

Bel der Verteilung der regelméldigen Arbeitszat innerhalb einer Dienstplanwoche darf eine

tagliche 10-giindige Arbeitszeit im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nicht

Uberschritten werden (siehe Arbeitszeitgesetz).

Fur jugendliche Beschéftigte gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Gemal3 § 21a JArbSchG

- Nr. 4 konnen Jugendliche abweichend von 8§ 16 Abs. 1 und 2 an jedem Samstag
besch&ftigt werden, wenn statt dessen der Jugendliche an einem Werktag dersdben
Woche von der Beschéftigung frei gestellt wird,

- Nr. 6 kdnnen Jugendliche abweichend von 8§ 17 Abs. 2 Satz 2 JArbSchG im Gaststétten-
gewerbe wahrend der Saison an drei Sonntagen im Monat besch&ftigt werden.

Beginn und Ende der t&glichen Arbetszeit sind mit dem Betriebsrat/Personalrat - wo dieser
nicht besteht, mit den Beschéftigten - zu vereinbaren.

5.2. Abweichende Arbeitszeitregelungen fir Vollzeitbeschéftigte

5.2.1 Arbeitszeit

Von der regdmaéldigen Arbeitszeit gemdd 8 5.1 kann unter Voraussetzung einer
entsprechenden schriftlichen einzelvertraglichen Vereinbarung abgewichen werden. In diesen
Féllen ist ein 12monatiger Arbeitsplanungszeitraum (APZ), der in zwe Ausgleichszeitraume
zu je sechs M onaten gegliedert wird, zu vereinbaren.

§ 87 BetrV G ist zu beachten. Die Bestimmungen des § 5.3. - 5.9. gelten entsprechend.

Die Arbeitszeit von 2028 Stunden im APZ darf nicht Uberschritten werden.



Ein am Ende des APZ vorhandenes Zeitguthaben wird mit der letzten Abrechnung im APZ
unter Berilicksichtigung der Zeitzuschlage gem. § 5.2.3. ausbezahlt.

Die monatliche Arbeitszeit darf 139 Stunden nicht unter- und 199 Stunden nicht
Uberschreiten.

Die tagliche zusammenhangende Mindestarbeitszeit von 4 Stunden darf nicht unterschritten
werden. Wahrend des Ausgleichszeitraumes sollen weiterhin nicht mehr als durchschnittlich 8
Stunden téglich (Nettoarbeitszeit) an 5 Tagen pro Woche gearbeitet werden.

Fur Auszubildende gilt abweichend von Absatz 1 folgende Regelung:

Mehr- bzw. Minderarbeitsstunden sind in der jeweiligen Ausbildungsabteilung auszugleichen,
in der se entstanden sind. Wenn die Verweildauer in der Ausbildungsabteilung kirzer ist als
6 Monate, so ist die Verweildauer gleichzeitig der Ausgleichszeitraum.

5.2.2. Arbeitszeitkonto

Fur jede/n in diesem Arbeitszeitmodell Beschétigten ist zur Erfassung von Minder- bzw.
Mehrarbeitszeiten ein dokumentenechter Soll- und Ist-Dienstplan nach Mustervorlage der
Tarifvertragsparteien zu fuhren. Auf diesem Dienstplan ist zugleich ein Arbeitszeitkonto
fortzuschreiben.  Dieses ist dem/der  Beschdtigten mit  der  jewelligen
M onatsentgeltabrechnung auszuhandigen.

Die auf diee Weie ermittdten Mehr- und Minderarbatsstunden sind innerhab des
jewelligen Ausgleichszeitraumes auszugleichen.

5.2.3. Ausgleichszeitraum

Wird zum Ende des jewelligen Ausgleichszeitraumes von 6 Monaten dennoch die
regelmaliige Arbeitszeit (6 x 169 Std. = 1.014 Std.) Uberschritten, so ist das angesammelte
Zeitguthaben auszugleichen.

Erkrankt eine Beschéftigte bzw. ein Beschéftigter im Ausgleichszeitraum zusammen hangend
langer als4 Wochen, verlangert sich dieser Ausgleichszeitraum um die Dauer der Krankheit.

Das Zeitguthaben ist mit einem Zeitzuschlag von 35% zur Hélfte auszuzahlen, die andere
Halfte wird mit dem gleichen Zeitzuschlag in Freizeit gewédhrt. Auf Wunsch des/der
Beschéftigten ist das gesamte Zeitguthaben in Freizeit mit 35% Zuschlag zu gewéhren.

In Betrieben mit feststehendem Ruhetag (montags bis freitags) soll den Beschédtigten die
Maoglichkeit gegeben werden, das Zeitguthaben durch Gewéhrung von freien Wochenenden
auszugleichen.

Weilsd das Arbeitszeitkonto am Ende des jeweiligen Ausgleichszeitraumes
Minderarbeitsstunden aus, so konnen hdchstens 15 Minderarbeitsstunden in den
darauffolgenden Ausgleichszeitraum Ubertragen werden. Dartber hinaus gehende
Minderstunden verfallen. Als Ausgleich fur Mehr- oder Minderarbeitsstunden sind nur ganze
Stunden oder ein mehrfaches davon zul &ssig.



Bel vergutungspflichtigen Fehlzeiten (z. B. Urlaub, gesetzliche Feiertage, Freistellung) wird
grundsitzlich die tagliche Nettoarbeitszelit von 7,8 Stunden gut geschrieben; bel Krankheit die
geplante Arbeitszet bis zum Ablauf der Dienstplanwoche, danach 7,8 Stunden.

Das monatliche Entgelt wird gleichbleibend entsprechend der regelméldigen tariflichen
Monatsarbeitszeit gem. 5.1. gezahlt.

5.2.4. Beendigung des Arbeitsver haltnisses

Bel Beendigung des Arbeitsverhditnisses wird das Arbeitszeitkonto abgeschlossen. Evtl.
Mehrarbeitsstunden snd mit dem Zeitzuschlag von 35% zu verguten. Evtl. Minderstunden
snd mit dem jeweiligen Stundenlohn zu berechnen und als Entgeltvorschuss abzurechnen.
Satz 3 entféllt bei unbegrindeter fristloser sowie betriebsbedingter ordentlicher Kindigung
des Arbeitgebers.

5.2.5. Ausnahmen
Die Abweichung von der regelmél3igen Arbeitszeit gem. 8 5.1 ist dann nicht mehr zulassg,
wenn zwingende personliche Grinde vorliegen. Als zwingende personliche Grinde snd

insbesondere anzusehen, wenn

- nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung der bisherigen Tatigkeit
den/die Beschéftigten in der Gesundheit geféhrdet,

- im Haushdt der/des Beschéftigten ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das nicht von einer
anderen in Haushdt |ebenden Person betreut werden kann,

- die/der Beschéftigte einen schwer pflegebedurftigen Angehérigen zu versorgen hat, der
nicht von einem anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt werden kann.

5.3. Teildienst

Wenn Telldienst aus dringenden betrieblichen Grinden unumganglich ist, kann die
Arbeitszeit téglich einma bis zu 3 Stunden, mindestens jedoch fir 2 Stunden unterbrochen
werden. Auf diese Unterbrechungszeit dirfen Pausen nicht angerechnet werden. Die
Telldienstpause steht den Beschéftigten zur freien Verfligung.

Aus dringenden betrieblichen Grunden kann die Telldienstpause im Einvernehmen mit den
Beschéftigten um eine Stunde ausgedehnt werden. 8 87 BetrV G ist zu beachten.

In der Zeit von 22.00 - 6.00 ist Telldienst unzuléssg.

5.4. Ruhe- und Essenspausen

Wahrend der Essens/Ruhepausen sind die Beschéftigten von jeder Arbeit freizustellen.
Essens/ Ruhepausen gelten nur dann als gewahrt, wenn die/der Beschéftigte die Tatigkeit

unterbrechen kann und die Pause mindestens 15 Minuten betrégt.

Wahrend der Ruhepausen darf eine Beschétigung gegen Entgelt nicht ausgelibt werden.



5.5. Ruhezet

Zwischen Ende und Beginn der Arbeitszeit muss mindestens eine Ruhezeit von 10 Stunden
liegen.

5.6. Dienstplane

In den Betrieben snd Dienstpléne zu erstellen. Diese Dienstpldne sind den Besch&tigten
rechtzeitig, spdtestens dre volle Kalendertage vor Beginn der Dienstplanwoche,
bekanntzugeben und in Betrieben mit mehr alsfunf stdndig Besch&ftigten auszuhangen.

Sie mussen Dienstbeginn, Dienstende und Pausen (zeitliche Dauer der Pausen sowie den
Zeitraum, in der die Pausen zu gewdhren sind) beinhaten. Die Laufzeit dieser Dienstplane
soll 14 Kalendertage, muss jedoch mindestens eine W oche betragen.

5.7. Dienstfreie Tage

In jeder Dienstplanwoche haben die Beschétigten Anspruch auf zwei freie Tage.
Die dienstfreien Tage sind grundsitzlich zusammenhangend zu gewahren.

Beschéftigte, derenfreier Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fallt, erhdten einen zusitzlichen
frelen Tag. Das gilt nur, sowelt der freie Tag nicht auf einen Sonnabend oder Sonntag, einen
Betriebsruhetag oder einen regelmaliigen individuellen Ruhetag der Beschétigten fallt.
Mindestens einma monatlich ist ein freies Wochenende zu gewdahren. In Betrieben mit
feststehendem Ruhetag in der Woche (Montag bis Freitag) sind den Besch&ftigten auf3erhalb
der Urlaubszeit mindestens 10 freie Sonntage zu gewahren.

Bel Teilzatbeschéftigten unter 25 Stunden in der Woche kann auf Wunsch der Besché&ftigten
auf einen freien Tag verzichtet werden. In diesem Fall betragt die tégliche Mindestarbeitszeit
3 Stunden, die tégliche Hochstarbeitszeit 5 Stunden.

5.8. Heiligabend

Am 24. Dezember sind die Betriebe nach M 6glichkeit um 15.00 Uhr zu schlief3en.

5.9. Behordliche MalRnahmen

Betragt die Arbeitszeit durch behordliche Mal3nahmen oder infolge durch den Arbetgeber
nicht zu vertretender auf3ergewohnlicher Umstande (Witterungsverhdtnisse ausgenommen)

weniger als 39 Stunden, so kénnen die tarifvertragsschlief3enden Parteien die Monats- bzw.
Garantieentgelte entsprechend der verkirzten Arbeitszeit herabsetzen.
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Mehrarbeit / Nacht- und Nachtschichtar beit

6.1. Mehrarbeit gem. § 5.1.

Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber 169 Stunden monatlich hinausgeht.



6.2. Mehrarbeitszuschlag

Ab der 170. Stunde im Monat betréggt der Mehrarbeitszuschlag 33,3% zum tariflichen
Stundenentgdt.

Im Monat des Arbeitsantritts bzw. Ausscheidens ist der Mehrarbeitszuschlag von 33,3% ab
der ersten Stunde, die Uber die antellige regelmalige monatliche Arbeitszeit hinausgeht, zu
bezahlen.

Mehrarbeit und der Zuschlag sind in bezahlter Freizeit auszugleichen (6 Mehrarbetsstunden
= 8 zu bezahlende freie Stunden). Der Ausgleich muss innerhalb von 2 Kalendermonaten
nach geleisteter Mehrarbeit erfolgen. Geschient dieser Ausgleich nicht, ist jede geleistete
Mehrarbeitsstunde mit dem Mehrarbeitszuschlag von 33,3% zum tariflichen Stundenentgelt
Zu bezahlen.

Erkranken Besch&ftigte wahrend dieser bezahlten Freizeit, so blebt, sofern die Krankhet
durch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewiesen wird, der Freizeitanspruch bestehen.
Die/der Beschéftigte hat den Arbeitgeber unverziiglich von der Erkrankung zu unterrichten.

6.3. Voraussetzung

Mehrarbeit ist nur im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes zuldssg und setzt dringende
betriebliche Grinde voraus. Se bedarf in jedem Fall vorheriger Anordnung durch die
Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat/ Personalrat; sofern ein solcher besteht.

6.4. Genehmigung

Ergibt sich die betriebliche Notwendigkeit zur Leistung von Uberstunden wahrend der
Abwesenheit des Arbeitgebers oder dessen Vertretung, so sind die Uberstunden innerhalb von
drei Tagen nach Ruckkehr des Arbeitgebers oder dessen Vertretung anzumelden, andernfalls
snd sie verfallen. Dies gilt nur, wenn die Besch&tigten durch den Arbeitgeber betrieblich
zuvor Uber diese Vorschrift unterrichtet wurden (z. B. durch Aushang).

6.5. Berechnung

Das Stundenentgelt fur die Berechnung der Mehrarbeitszuschldge ist der 169. Tel des
Monats- bzw. Garantieentgeltes desjeweils gultigen Entgdttarifvertrages.

6.6. Nacht- und Nachtschichtarbeit

Nachtschichtarbeit ist die dritte 8-sttindige Schicht in der Zeit von 22.00 - 6.00 Uhr.

Der Beginn der Nachtschicht kann durch betriebliche Vereinbarung bis zu 1 Stunde vor- oder
zurlick verlegt werden.

Nachtarbeit ist digenige Zeit, die zwischen 24.00 - 6.00 Uhr liegt und Uber 1% Stunden
hinausgeht. Beschéftigte, deren Arbeitszeit zum Teil oder ganz zwischen 24.00 und 6.00 liegt
und deren Arbeitszeit Uber 1%, Stunden hinausgeht, erhaten fur diese Zeit einen Zuschlag.

6.7. Zuschlag



Der Zuschlag fur Nacht- bzw. Nachtschichtarbeit betragt 15 %. Er kann nicht aus dem Tronc
entnommen oder mit dem Bedienungsgeld verrechnet werden.
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Vor- und Nacharbeit

1. Im Rahmen der im 8 5 fedtgesetzten Arbeitszeit haben Beschéftigte die in ihrem
Arbeitsbereich anfallenden tblichen Vor- und Nacharbeten zu verrichten.

2. Zur Vor- und Nacharbeit gehdren keine groben Putzarbeiten wie Reinigung der
Betriebsraume, Fensterputzen, Ful3bodenscheuern und dergleichen, wenn sie nicht schriftlich
im Arbeitsvertrag vereinbart sind.

§8
Grundsatze der Entgeltzahlung

1. Die Entgdtzahlung an die Beschéftigten erfolgen monatlich genauso wie die Zahlung der
Ausbildungsvergitungen an die Auszubildenden aufgrund des jewells geltenden Entgdttarif-
vertrages. Dieser Tarifvertrag ist nicht Bestandteil dieses M antdtarifvertrages.

2. Festentgdt

Die Besché&tigten erhaten ein monatliches Festentgelt.

3. Umsatzbeteiligung

Wird nicht im Festentgdt bezahlt und ist eine Umsatzbeteiligung fir den Service vereinbart,
S0 betrégt diese mindestens 11% auf den - um Mehrwertsteuer, Getrénkesteuer und Umsatz-
beteiligung entlasteten - Inclusvpreis. Die Umsatzbeteiligung steht den Umsatzbeteiligten zu.

Die vereinnahmten Umsdtze einschliefdlich Umsatzbeteiligung sind téglich an den Betrieb voll
abzuf Uhren.

4. Troncsystem

4.1. Wird nicht im Festentgelt bezahlt, sondern mit Troncsystem, werden in diesen Betrieben
die monatlichen Garantieentgelte aus den Umsatzbeteiligungen gezahlt. Der Uberschief3ende
Betrag wird nach dem prozentualen Verhéltnis der Garantieentgelte an die Umsatzbeteiligten
vertellt. Hiervon durfen nur die gesetzlichen oder gerichtlich festgestellten Entgeltabziige
gemacht werden.

4.2. Essnd zweierle Troncsysteme moglich:

a) da Restauranttronc mit Oberkellnerin bzw. Oberkellner, Kellnerin bzw. Kellner,
Serviererin bzw. Servierer als Beteiligte;

b) der Hoteltronc mit Tagess und Nachtportiers, Hoteldienerin bzw. Hoteldiener
(unbeschadet des Gepéacktragertarifes), Etagenhausdienerin bzw. Etagenhausdiener,
Zimmermadchen.



Bel Troncsystemen durfen nur die vorstehend bezeichneten Beschétigten am Tronc beteiligt
werden. Beschéftigte, die lediglich platzanweisende oder aufsichtsfUhrende Tatigkeiten
ausiiben, dirfen am Tronc nicht beteiligt werden.

4.3. Die Einrichtung und Aufldsung des Tronc hat aufgrund schriftlicher betrieblicher
Vereinbarung zwischen Betriebsletung und Betriebsrat/Personarat bzw. wo ein solcher nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung mit sdmtlichen an diesem Troncsystem beteiligten
Beschétigten zu erfolgen.

4.4. Der Betriebsrat/Persondrat oder - wo ein solcher nicht besteht - eine gewaéhite
Vertrauensperson der Umsatzbeteiligten hat das Recht, die Unterlagen fur die Errechnung und
Verteilung des Tronc einzusehen und zu prufen.

5. Auszahlung des Entgeltes

Die Monatsentgelte werden am Schluss des M onats ausgezahlt. Die Beschétigten sind jedoch
berechtigt, am 15. des Monats eine Abschlagzahlung bis zu 65% des bis zu diesem Tage
verdienten Entgelts zu fordern, in dringenden Fallen auch zu anderen Terminen. Am Schluss
des Monats ist der/dem Besch&ftigten eine schriftliche Aufstellung Uber das Entgelt und die
gesetzlichen Abzlge auszuhandigen. Die endgultige Abrechnung und Auszahlung an die
Umsatzbeteiligten soll in allen Betrieben bis spatestens zum 5. des néchsten Monats erfolgen.
Umsatzbeteiligte konnen am 16. und am Monatsende eine angemessene Abschlagzahlung
fordern.

6. Beispid zur Errechnung der Umsatzbeteiligung aus dem Inclusivpreis:

M ehrwertsteuer Bedienungsgeld
16 % 11 %

Berechnung: 8,54
Warenpreis 100,00 DM 128,76 x 8,54 : 100
Bedienung 11 % 11,00 DM = 11,00 DM

111,00 DM
Steuer 16 % 17,76 DM
Inclusivpreis 128,76 DM

Berechnung bel 16 % Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer)

Inclusivpreis 100,00 DM
Mehrwertsteuer 16 % 13,79 DM

86,21 DM
Bedienungsgeld 11 % 8,54 DM
Warenentgdlt 77,67 DM

7. Erreichen Umsatzbeteiligte das ihnen zustehende monatliche tarifliche Mindestentgelt
nicht, so hat der Arbeitgeber die Differenz aus betriebseigenen Mitteln zu zahlen.

§9
Zahlung an gesetzlichen Felertagen



10

1. Beschéftigte, die am Neujahrstag, am 1. Mai, 3. Oktober, 1. und 2. Weihnachtstag - soweit
diese Tage nicht auf einen Sonnabend oder Sonntag fallen - ferner am Karfreitag,
Himmelfahrt, Oster- und Pfingstmontag besch&ftigt werden, erhdten einen Feiertagszuschlag
von 100%.

(Der Felertagszuschlag ist z.Zt. lohnsteuer- und versicherungsrei.).

2. Der Zuschlag kann auch durch einen freien Tag unter Fortzahlung des Entgeltes abgegolten
werden.

3. Be Umsazbeteiligten betrégt der Felertagszuschlag die Hohe des téglichen
Urlaubsentgeltes.

4. Felertagszuschlage und Entgdtfortzahlungen sind aus Mitteln des Betriebes zu zahlen.

5. Beschéftigte, die an diesen Tagen nicht arbeiten missen, unterliegen den gesetzlichen
Bestimmungen. (Gesetz Uiber L ohnzahlung an Felertagen vom 2. August 1951).

810
Verzehr wahrend der Dienstzeit

Die Beschéftigten haben wéahrend der Dienstzeit Anspruch auf Erméidigung fur alle Speisen
und Getrénke zum eigenen Verzehr (mit Ausnahme von Spirituosen und Weinen) in Hohe
von mindestens 30% vom Kartenpreis.

g1l
Berufswasche und -kleidung

1. Die ubliche Berufskleidung des Bedienungspersonals (Frack, schwarzer Anzug, weil3e
Jacke, schwarze Servierkleider einschl. weif3er Servierschirzen und Hauben) ist von den
Beschéftigten zu stellen. Wenn der Arbetgeber besondere Dienstkleidung verlangt, ist diese
von ihm zu bezahlen und sind die Reinigungskosten von ihm zu Gbernehmen.

2. Serviertlcher, Vorstecker, Handtiicher und besondere Ausristungsgegenstande wie
Livreen, Tressen, Litzen und Knopfe werden vom Arbeitgeber gestellt.

3. Wenn der Arbeitgeber von den Besché&tigten das Tragen von besonderer, haustypischer
Berufskleidung verlangt, o ist die Lieferung vom Arbeitgeber zu tbernehmen, der auch fir
die Reinigung zu sorgen hat.

4. Die Berufswasche des Koch-, Schlachter- und Konditorenpersonals ist vom Betrieb zu
reinigen oder es ist hierfir das Waschgeld nach ortstiblichen Wéschereisdtzen monatlich zu
erstatten.

5. Den im Betrieb wohnenden Beschdtigten soll nach Mdglichkeit Gelegenheit gegeben
werden, die eigene Wasche auf3erhalb der Arbeitszeit in den dafir vorgesehenen Raumen des
Betriebes zu waschen und zu trocknen.



8§12
Aufbewahrung von Garderobe

1. Fir die Unterbringung von Garderobe hat der Arbeitgeber verschlieffbare Rdume oder
Schrénke zur Verfugung zu stellen.

2. Die wahrend der Arbetszeit abgelegte Garderobe sowie die Ublicherweise auf der
Arbeitsstelle aufbewahrten Sachen der Beschéftigten sind in angemessener Hohe gegen Feuer

und Einbruchdiebstahl zu versichern. Geld und Wertsachen sind von der Verpflichtung
ausgenommen; sie sind auf Verlangen von der Betriebsleitung aufzubewahren.

813
Urlaub

1. Das Urlaubg ahr ist das Kalenderjahr.

2. Jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer steht Erholungsurlaub nach dem
Bundesurlaubs-gesetz zu.

3. Dartiber hinaus bemisst sich der Urlaub nach folgender Tabelle:

L ebensalter Anzahl der Urlaubstage in Arbeitstagen
jeweilsab 1.1.
2000 2001 2002
bis 24 Jahre 25 25 25
ab 25 Jahre 26 26 26
ab 30 Jahre 27 28 28
ab 35 Jahre 30 30 30

Beschéftigte erhdten im Jahr ihrer 25/@hrigen Betriebszugehorigkeit einmd zusitzliche
Urlaubs-tage sowie das zusitzliche Urlaubsgeld gem. § 15.

Als Arbeitstage gelten die Tage von Montag bis Freitag, die keine gesetzlichen Feiertage sind.
Mal3gebend fur die Dauer des Urlaubs ist das Lebensdter bei Beginn des Kalenderjahres
(Stichtag 1.1. einesjeden Jahres).

4. a) Bel ungekindigtem Arbeitsverhdtnis muss der Urlaub genommen werden und darf nicht
durch Geld oder anderweitige Gegenl eistungen abgegolten werden.

b) Be gekindigtem Arbeitsverhdtnis ist der Urlaub vor Ablauf der Kindigungdrist zu
nehmen, wenn nicht betriebliche Grinde entgegenstehen. Geschieht dies nicht, so ist der
Urlaub abzugelten.

5. Be Eintritt in das Arbeitsverhdtnis beginnt der Urlaubsanspruch nach vierwochentlicher
Tétigkeit.

Im Jahre des Eintritts und des Austritts haben Beschéftigte fur jeden vollen Monat 1/12 des
ihnen zustehenden Gesamturlaubs zu erhdten; habe Tage werden aufgerundet. Unabhéngig
davon gilt: Endet das Arbeitsverhdtnis nach einer Beschéftigungsdauer von sechs Monaten



(Wartezeit) nach dem 30. Juni, so betragt der Urlaubsanspruch mindestens 20 Arbeits- bzw.
24 Werktage gemal3 8 3 Absatz 1 Bundesurlaubsgesetz.

Hat die/der Beschdftigte den Jahresurlaub bereits erhalten, kann eine Rickzahlung des
Urlaubsentgeltes nicht gefordert werden. Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 15
Tagen alsvoller Monat.

6. Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhdten in jedem Urlaubs ahr
einen weiteren zusitzlichen Urlaub von 5 Arbeitstagen gemd? 8§ 47 des
Schwerbehindertengesetzes.

7. Nimmt eine Beurlaubte bzw. ein Beurlaubter wahrend des Urlaubs anderweitig auf Erwerb
gerichtete Besch&ftigung an, so verliert sie bzw. er fur die Dauer dieser Beschéftigung den
Anspruch auf Urlaubsentgelt.

8. Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach Versténdigung mit dem Betriebsrat/Personarat den
Urlaub fir den gesamten Betrieb geschlossen zu gewahren.

9. Der Arbeitgeber kann unentschuldigtes Arbeitsversiumnis auf den Urlaub anrechnen,
sofern er die versdumten Tage der/dem Beschéftigten vergutet.

10. Das Urlaubsentgdt (8 14) und das Urlaubsgeld (8 15) sind vor Antritt des Urlaubs netto
(das heil3t abziiglich Steuern und Sozialabgaben) zu zahlen.

8§14
Urlaubsentgelt

1. Das Urlaubsentgelt je Urlaubstag fir die Umsatzbeteiligten ist zu berechnen nach dem
durchschnittlichen Gesamtverdienst (Gesamtverdienst = Bruttoentgetsumme abziglich
zusitzlichem Urlaubsgeld und Weihnachtsgratifikation). Dieser errechnet sich:

a) fur Beschéftigte, die dem Betrieb wahrend der letzten vollen 12 Monate angehort haben,
aus dem durchschnittlichen M onatsbruttoverdienst der letzten 12 Monate, geteilt durch 22.

b) fur Beschéftigte, die dem Betrieb wéhrend der letzten vollen 12 Monate noch nicht
angehort haben, nach dem Gesamtverdienst der im Betrieb verbrachten Zeit, der volle Monat
geteilt durch 22 Arbeitstage.

c) fur befristet Beschéftigte (Saison, Mese usw.), die weniger as dre volle
Beschéatigungsmonate im Betrieb im Arbeitsverhdtnis stehen, nach dem tariflichen
Monatsentgelt, geteilt durch 22.

In den Féllen @) und b) werden Monate, in denen durch entschuldigte Fehltage (Krankheit,
Kur, unbezahlter Urlaub usw.) eine Kirzung des Verdienstes herbeigeftihrt wurde, nicht
berechnet.

Das Urlaubsentgelt ist nicht aus dem Tronc zu entnehmen.

2. Be dlen Ubrigen Beschdtigten richtet sch das Urlaubsentgelt nach dem
Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate.
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§15
Urlaubsgeld

1. Zusétzlich zum Urlaubsentgdt (8 14) erhdten die Beschéftigten fur jeden Urlaubstag (8 13)
2000 ab 2001
DM 23,00 25,00

Der Anspruch auf das zusitzliche Urlaubsgeld entsteht ersmalig nach Ablauf von 12 vollen
Monaten der Betriebszugehorigkeit.

Vom Zeitpunkt der Erflllung der Wartezeit an bis zum Ende des Kalenderjahres erhadten die
Beschétigten fur jeden vollen Monat ein Zwolftel desjahrlichen Gesamturlaubsgeldes.

Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 15 Tagen als voller Monat.

2. Auszubildende Uber 18 Jahre erhdten unabhangig von der Betriebszugehorigkeit
Urlaubsgeld fir jeden Urlaubstag

2000 ab 2001
DM 17,00 18,00

Jugendliche und Auszubildende unter 18 Jahre erhdten unabhangig von der
Betriebszugehdrigket Urlaubsgeld fiir jeden Urlaubstag

2000 ab 2001
DM 15,00 16,00

3. Telzdatbeschéftigte erhaten das Urlaubsgeld im Verhdltnis der mit ihnen vereinbarten
Arbeitszeit zur regelmalligen Arbeltszet des Betriebes.

4. Losen Beschéftigte nach Erhdt des Jahresurlaubs das Arbeitsverhdtnis vor dem 31.12.
eines Jahres auf, oder wird sie bzw. er durch den Arbetgeber berechtigt fristlos entlassen, so
hat se bzw. er nur Anspruch auf soviel Zwolftd des zusitzlichen Urlaubsgeldes, wie das
Beschéaftigungsverhdtnis volle Monate im Urlaubg ahr bestand. Zuviel gezahltes zusitzliches
Urlaubsgeld ist zuriickzuzahlen.

§ 16
Félle entschadigungspflichtiger Arbeitsverhinderung

Ergénzend zu den Bestimmungen des 8 616 BGB vereinbaren die Parteien:

1. Alle Beschéftigten erhaten unter Fortzahlung ihrer Bezlige Freizeit:
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a) 2 freie Arbeitstage bei: eigener Eheschlief3ung, Tod des Ehegatten, eines Elternteiles oder
minderjahriger eigener Kinder.

b) 1 freier Arbeitstag bei: Entbindung der Ehefrau, Umzug mit eigenem Hausstand, bei
eigener Silber- oder Goldener Hochzeit, bel eigenem Arbeitg ubildum (40 und 50 Jahre).

c) fur die Zeit, die die Beschétigten tatsichlich zur Erledigung dieser Angelegenheiten
benttigt, soweit sich die Angelegenheit nicht aufRerhalb der Arbeitszeit erledigen 18sst,
hochstens aber fir 8 Stunden be Erfullung staatsbirgerlicher Pflichten oder Wahrnehmung
amtlicher, gerichtlicher oder polizeilicher Termine, auch solche tarifrechtlicher Art, sofern
die/der Beschéftigte nicht als Beschuldigte bzw. Beschuldigter oder im Zivilprozess als Partei
geladen ist, und nach erfolgter Kindigung zum Aufsuchen eines anderen Arbeitsplatzes.

2. Das in diesem Fall weiter zuzahlende Entgdt ist in HOohe des Urlaubsentgeltes zu
gewahren.

3. In alen Fallen kommen Gebuihren und sonstige Verguinstigungen, die die Verhinderte bzw.
der Verhinderte erhdt, zur Anrechnung.

4. Die Beschéftigten haben rechtzeitig um Arbetsbefreiung in den vorstehenden Féllen
nachzusuchen. I dies aus zwingenden, von der/dem Beschéftigten nicht zu vertretenden
Grunden nicht moglich, bleibt der Entgetanspruch fur die Zeit der Arbeitsverhinderung
bestehen.

5. Bechétigten, die zu Tarifverhandlungen mit der Arbeitgeberorganisation gewahlt werden,
haben Anspruch auf Freistellung fur die Dauer der gemeinsamen Verhandlungen. Der
Unternehmer kann die Freistellung jedoch nur auf eine/n B esch&tigten beschrénken.

§ 17
Entgeltzahlung in Krankheitsfallen

1. Bea Erkrankung, die mit Arbeatsunfahigkeit verbunden ist, haben Beschéftigte den
Arbeitgeber unverziglich zu benachrichtigen und die Arbeitsunféhigkeit und ihre
vorausschtliche Dauer durch Vorlegung der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung innerhab von
dre Tagen anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Vorlegung eines amtsarztlichen Zeugnisses
auf seine K osten verlangen.

2. Bea aztlich nachgewiesener Arbeitsunféhigkeit der Arbetnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers infolge unverschuldeter Krankhet (einschliefdlich Berufskrankheit und
Arbeitsunfall) ist das Entgdt fur die Dauer der Arbeitsunterbrechung bis zur Dauer von 6
Wochen weiterzuzahlen.

3. Fur Anspruchsfélle nach § 45 SGB V wird die Entgeltzahlung ausgeschlossen.

4. Ba Tétigketsverboten gemald 88 17 und 38 Bundesseuchengesetz besteht kein Anspruch
im Rahmen des § 616 BGB. Gemal3 § 49 Absatz 4 Bundesseuchengesetz ist der Arbeitgeber
jedoch verpflichtet, bei Tatigkeitsverboten nach 88 17 und 38 Bundesseuchengesetz fur die
zustandige Behorde die Entschédigung an die Beschéftigten vorzulegen und auszuzahlen.



§18
Jahressonder zahlung

1. Jede/r Bechéftigte, die bzw. der am 1.12. desjewelligen Kalenderjahres im ungekindigten
Arbeitsverhdtnis steht, hat Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

Diese betrégt fur Beschéftigte

im Kalenderjahr 2000

nach 11 Monaten Betriebszugehorigkeit DM 300,-
nach 1 Jahr und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 325,-
nach 2 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 350,-
nach 3 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 375,-
ab 4 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 400,-

ab Kalenderjahr 2001

nach 11 Monaten Betriebszugehorigkeit DM 300,-
nach 1 Jahr und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 350,-
nach 2 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 400,-
nach 3 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 450,-
ab 4 Jahren und 11 M onaten Betriebszugehorigkeit DM 500,-
fur Auszubildende 2000 ab 2001

1. Ausbildungg ahr DM 50,- DM 50,-

2. Ausbildungs ahr DM 125- DM 150,-

3. Ausbildungs ahr DM 175.- DM 200,-

Tellzeitbeschéftigte erhdten die Jahressonderzahlung im Verhdtnis der mit ihnen
vereinbarten Arbeitszeit zur regelméldigen Arbeitszeit des Betriebes.

Befristet Beschéftigte und Saisonbeschéftigte, die insgesamt lénger als 11 Monate im Betrieb
besch&ftigt snd und diese Beschéftigung nicht langer als ein Jahr unterbrochen haben,
erhdten die Jahressonderzahlung zetanteilig zu ihrer Beschdftigung im jewelligen
Auszahlungg ahr.

2. Die Jahressonderzahlung ist spatestens mit dem Entgelt fir den Monat November
auszuzahlen.

3. Auf die Jahressonderzahlung konnen andere freiwillige, einzelvertragliche oder
Ubertarifliche  jahrliche Einmazahlungen (13, Monatsentgdte,  Gratifikationen,
Weihnachtsgelder, Erfolgs- und Sonderpréamien) angerechnet werden.

4. Anspruchsberechtigte Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis im Kalenderjahr kraft Gesetz
oder Vereinbarung ruht, haben keinen Anspruch auf die Jahressonderzuwendung. Ruht das
Arbeitsverhdtnis nur teilweise, so besteht Anspruch auf die anteilige L eistung.
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5. Scheidet ein/fe Beschéftigte vor dem 1. April des folgenden Kalenderjahres aus dem
Arbeitsverhdtnis aus, so kann die Gber DM 200,- hinausgehende Sonderzahlung im Rahmen
der Grundsitze der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zuriickgefordert werden.

Im Falle der Ruckzahlungsverpflichtung verbleibt der/dem Beschéftigten jedenfalls der
Betrag von DM 200,-, auch wenn die Jahressonderzahlung diesen Betrag Uberschreitet.

Die Ruckzahlung entfalt beim Ausscheiden wegen Erreichen der Altersgrenze oder infolge
Berufs oder Erwerbsunfahigkeit sowie bel Kindigung durch den Arbetgeber aus
betrieblichen Grinden bzw. bei Auflosung des Arbeitsverhditnisses in gegenseatigem
Einvernehmen, es s denn, die Auflésungsvereinbarung erfolgt zur Abwendung einer
arbeitgebersatigen verhatensbedingten Kiindigung.

§19
KUndigungsfristen

1. Be einer Kundigung sind die Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes/Personal-
vertretungsgesetzes und die bestehenden Betriebsvereinbarungen zu beachten.

2. Das Arbeitsverhdtnis kann mit einer Frist von 14 Tagen zum Monatsende gekindigt
werden.

Die Kundigungdrist betragt, wenn das Arbeitsverhdtnisin dem Betrieb oder Unternehmen
a) 2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende des Ka endermonats
b) 5 Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende des Ka endermonats.

3. Fur ene Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kundigungdrist, wenn das
Arbeitsverhdtnis

a) 8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende des Kalendermonats

b) 10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende des Ka endermonats

c) 12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende des Ka endermonats

d) 15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende des Kalendermonats

€) 20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende des Ka endermonats

Bel der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25.
L ebeng ahres der/des Beschéftigten liegen, nicht berticksichtigt.

4. In Kur- und Badeorten betrégt die Kindigungdrist mit Ausnahme des Stammpersonals
aulRerhalb der Hauptkurzeit 3 Tage. Die Kuindigung ist an jedem Werktag zul&ssig.

8§20
Zeugnisse und Arbeitspapiere

1. Originalzeugnisse snd den Besch&tigten nach erfolgter Einstellung unverziglich
zurickzu-geben.

2. Nach erfolgter Kiindigung ist der/dem Beschéftigten auf Verlangen ein vorlaufiges Zeugnis
auszustellen, das beim Austritt gegen ein endgultiges auszutauschen ist. Eine Ausstellung von
Zeugnissen fUr eine andere als die tatséchliche Beschéftigung ist unstatthaft.
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3. Ba Beendigung des Arbeitsverhdtnisses haben Beschétigte Anspruch auf ein
qualifiziertes Zeugnis sowie auf sofortige Aushandigung der Arbeitspapiere. Wenn dieses
aufgrund des Abrechnungsverfahrens nicht moglich ist, hat se bzw. er bis zur Fertigstellung
der Arbeitspapiere Anspruch auf eine Zwischenbescheinigung mit Angaben Uber die
Besteuerungsmerkmal e.

4. Gerét der Arbeitgeber nach Beendigung des Arbetsverhdtnisses mit der Aushandigung der
Arbeitspapiere mehr als 4 Wochen in Verzug, so haftet er fur Schaden, die den Besché&ftigten
durch die Zurtickhadtung der Arbeitspapiere und Bescheinigungen entstanden sind.

§21
Zechpréllere, Kaution, Abziige, Vertragsstrafen

1. Fur Zechprellerel haften Beschéftigte nur dann, wenn sie diese grob fahrldssg verschul det
haben. Se haften nicht, wenn ihnen das sofortige Kassieren untersagt ist. Die Beschéftigten
snd verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dessen Stellvertretung von jeder Zechpreilerel sofort
Mitteilung zu machen.

2. Kautionen durfen nur in Form von gesperrten Sparkonten verlangt und gestellt werden. Die
Zinsen fallen dem Kautionssteller zu. Die Rickgabe hat spétestens mit Beendigung des
Arbeitsverhdtnisses zu erfolgen.

3. Fur vorsitzliche und grob fahrl &ssge Beschéadigung haften die Beschéftigten.
4. Kreditgewdhrung an Gaste ist den Beschéftigten nicht gestattet.

5. Alle Beschétigten snd verpflichtet, von Gasten liegengebliebene Gegenstande
unverzuglich an den Arbetgeber zu Ubergeben.

6. Nehmen Beschéftigte nach Abschluss des Arbeitsvertrages schuldhaft die Arbeit nicht auf,
dann sind sie verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Vertragssirafe in Hohe von 25% des
tariflichen M onatsentgeltes zu zahlen.

Verhindert der Arbeitgeber nach Abschluss des Arbetsvertrages schuldhaft die
Arbeitsaufnahme der/des Beschéftigten, dann ist der Arbeitgeber verpflichtet, der/dem
Beschéftigten eine Vertragsstrafe in Hohe von 25% des tariflichen M onatsentgedltes zu zahlen.

Wenn einer der Vertragsschliel3enden ohne Einhatung der Kiindigungdrist, ohne wichtigen
Grund das Arbeitsverhdtnis beendet, gilt eine Vertragssirafe von 25% des vereinbarten
Monatsentgeltes.

(Bel Bedienungspersond gilt das vereinbarte Garantieentgelt.)

Wenn einer der Vertragsschlief3enden ohne Einhatung der Kindigungsrist ohne wichtigen
Grund ein Probearbetsverhdtnis beendet, gilt eine Vertragsstrafe von 10 % des vereinbarten
Monatsentgeltes. (Bel Bedienungspersond gilt das vereinbarte Garantieentgelt).

§22
Beschéaftigungszeiten



Soweit Angpriiche aus diesem Tarifvertrag von der Besch&ftigungszeit abhéngen - derzeit sind
dies Anspriiche aus 8 15 und § 18 -, werden die Ausbildungszeiten sowie alle Zeten der
Beschéaftigung im gleichen Betrieb bzw. beim gleichen Arbeitgeber zusammengerechnet.

Nicht angerechnet werden dabel Beschétigungszeiten, die vor einer 2jdhrigen Unterbrechung
liegen oder infolge berechtigter fristloser Kindigung durch den Arbeitgeber beendet worden
snd.

§23
Ausschlussfristen fur Anspriche

1. Samtliche aus dem Arbeitsverhdtnis erwachsenen Anspriche mussen innerhalb einer
Ausschlusdrist von drel Monaten schriftlich geltend gemacht werden; die Frist beginnt mit
der Aushandigung der schriftlichen Abrechnung. Der Aushandigung steht die Absendung per
Einschreibebrief an die letzte bekannte Anschrift geméald 8 2 Absatz 4 MTV gleich.

2. In Kur- und Badeorten miissen M ehrarbeitsstunden innerhab einer Frist von einem Monat,
beginnend mit dem Ende des M onats, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht werden.

3. Der Urlaubsangpruch erlischt nach Ablauf der ersten dreée Monate des dem Urlaubgahr
folgenden Kalenderjahres, es s denn, der Urlaubsanspruch ist erfolglos geltend gemacht
worden.

8§24
Tarifschiedsgericht

1. Grundsitzliche Fragen, die sich aus der Auslegung, Anwendung und Durchfthrung dieses
Vertrages ergeben, snd durch eine von den Tarifparteien zu errichtende paritétische
Tarifkommisson von 3 Arbeitgebern und 3 Beschéftigten bzw. den Vertreterinnen und
Vertretern der Tarifparteien zu schlichten.

Die Kommisson hat im Falle der Nichteinigung eine unpartelische Person, die vom
Prasdenten des Landesarbeitsgerichts Hannover vorzuschlagen ist und die Billigung beider
Parteien findet, hinzuzuziehen.

Auch in alen Ubrigen Streitigkeiten konnen die Partelen vereinbaren, dass diese
Tarifkommisson endgiltig entscheidet.

2. In dlen Fdlen missen die Verhandlungen spétestens 14 Tage nach Antragstellung
erfolgen.

3. Der Schiedsspruch der Tarifkommission ist fur die Parteien bindend.

4. Zur Abanderung des Tarifvertragesist die Tarifkommisson nicht berechtigt.

§25
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Tarifdauer

1. Der Manteltarifvertrag tritt am 1. Juli 2000 in Kraft. Der Manteltarifvertrag kann erstmalig
zum 31. Dezember 2002 mit einer Frist von einem Monat gekiindigt werden. Wird er nicht
gekindigt, so lauft er unbefristet mit einer dreimonatigen Kindigungdrist weiter.

2. Mit Inkrafttreten dieses Mantdtarifvertrages wird der Manteltarifvertrag vom 28.8.1991
aufgehoben.



