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1. Aufgaben (sog. Geschaftsfiihrungsbefugnis)

Im Innenverhaltnis obliegt dem Geschéftsfiihrer die Leitung des Betriebes.
Damit verbunden ist die treuhdnderische Wahrnehmung fremder
Vermogensinteressen und die Sorge fiir einen reibungslosen, effizienten und
gewinnorientierten Betriebsablauf. Hierbei hat er die Sorgfalt eines
ordentlichen Gesché&ftsmanns anzuwenden.

Grundsatzlich ist die Geschaftsfiihrungsbefugnis  fur  gewdhnliche
Rechtsgeschafte umfassend, kann aber durch Satzung bzw. Beschlusse der
Gesellschaftsversammlung oder eines Beirates beschréankt werden.

Nach auBen ist der Geschaftsfuhrer fur die Vertretung der Gesellschaft
verantwortlich.  Gegenlber Dritten ist die Vertretungsmacht des
Geschéftsfuhrers inhaltlich unbeschrénkt. Besteht Gesamtvertretung, steht
dem Geschéftsfihrer, anders als bei der Einzelvertretung, die
Vertretungsbefugnis nur zusammen mit anderen zu.

Die Bestellung zum Geschaftsfuhrer erfolgt durch die Gesellschafter und ist
jederzeit widerruflich. Davon unabhéngig wird zwischen GmbH und
Geschaftsfuhrer ein nach Schuldrecht zu beurteilender Dienstvertrag
geschlossen. In diesem kann die Haftung des Geschaftsfiihrers gegentiber der
Gesellschaft auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrénkt werden, nicht
jedoch gegenuber Glaubigern.

Bearbeitung:
Dr. Gero Krause, Telefon (07 21) 1 74-1 16
E-Mail: gero.krause@Xkarlsruhe.ihk.de

Dr. Christina Schenk/Tanja Schmitz, Telefon (07 21) 1 74-1 19
E-Mail: christina.schenk@Karlsruhe.ihk.de/tanja.schmitz@karlsruhe.ihk.de



2. Pflichten und Haftungsrisiken

Verletzt ein Geschéaftsfiinrer seine Pflichten, so haftet er der Gesellschaft
gegentber fir den entstandenen Schaden aus verschiedenen Gesichtspunkten,
namlich aus:

Vertrauenshaftung

Aus der besonderen Vertrauensstellung des Geschéaftsfuhrers kann eine
Haftung auf Schadenersatz, etwa bei Verletzung des Stammkapitals,
entstehen. Die Vertrauensstellung gebietet, die Geschéfte uneigennitzig zu
fuhren, nicht zur privaten Bereicherung zu missbrauchen und auch nicht
unmittelbar in Wettbewerb mit der GmbH zu treten. Es bestehen besondere
Informationspflichten gegentiber Mitgeschéaftsfihrern und unter Umstanden
gegentber den Gesellschaftern.

Haftung bei der Vertretung der GmbH

Nach § 4 GmbHG kommt eine Rechtsscheinhaftung flr den Geschaftsfihrer in
Betracht, wenn nicht kenntlich gemacht wird, dass er fir eine GmbH handelt
oder er personlich als Vertragspartner auftritt. Eine personliche Haftung ist
auch mdglich, wenn eine in das Handelsregister eingetragene
Vertretungsbeschrankung tberschritten wird.

Haftung im Bereich Steuern/Buchfiihrung

Der Geschéftsfiihrer einer GmbH Ubernimmt die Aufgaben eines Arbeitgebers.
In dieser Funktion hat der Geschéaftsfiihrer die monatlichen Lohn- und
Umsatzsteuervoranmeldungen abzugeben sowie die Lohnsteuer fir Rechnung
des Arbeitnehmers einzubehalten und an das Finanzamt abzufuhren. Die
Pflicht zur Voranmeldung und Abflihrung gilt auch fir die Umsatzsteuer.
Werden diese Pflichten vorsatzlich oder grob fahrléssig verletzt, drohen neben
vermdgensrechtlicher Haftung auch strafrechtliche Konsequenzen.

Der Geschéftsfiihrer ist fir die ordnungsgeméRe Buchfiihrung und
Bilanzierung verantwortlich. Die Buchfiihrungs- und Bilanzierungspflicht
umfasst u. a. die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in
den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres. Bei Pflichtverletzung kommt
eine personliche Haftung nach § 43 Il GmbHG gegentber der Gesellschaft
bzw. nach § 826 BGB gegeniiber den Gl&ubigern in Betracht. Weiterhin
obliegt es dem Geschéaftsfihrer fir die rechtzeitige Erstellung der
Jahressteuererklarung  zu  sorgen. Einem  Steuerberater darf der
Geschéftsfuhrer nicht blind vertrauen.

Pflichten und Haftung im Sozialrecht

Der Geschaftsfihrer hat dafir zu sorgen, dass die GmbH ihren Pflichten
gegentber den Sozialversicherungstragern nachkommt. Die bei der GmbH
beschaftigten  Arbeitnehmer sind bei dem Krankenversicherungstrager
anzumelden und die einbehaltenen Beitrdge zur Krankenversicherung, zur
Rentenversicherung und zur Arbeitslosenversicherung einzuzahlen. Der
Gesellschafter-Geschéftsfihrer haftet fur einbehaltene und nicht abgefuhrte
Arbeitnehmeranteile der Sozialversicherungsbeitrage. Werden Mitarbeiter
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beschéftigt,

sind diese bei der zustidndigen Berufsgenossenschaft, dem Trdger der
gesetzlichen  Unfallversicherung, anzumelden und deren Entgelte
nachzuweisen und abzufihren.

Aus der Forsorgepflicht des Arbeitgebers fiir seine Arbeitnehmer ist der
Geschaftsfuhrer verpflichtet, umfangreiche Manahmen zur Vermeidung von
Unféllen am Arbeitsplatz zu treffen (§8 618 BGB, 62 HGB, 21 | SGB VII, 104 I,

[ll_SGB VII). Bei einem Verstol? gegen einzelne Unfallverhiitungsvorschriften
kommt eine GeldbuRe in Betracht.

Erhdhte Pflichten bei Krisenanzeichen

Erhéhte Pflichten entstehen fur den Geschéaftsfiihrer einer GmbH, wenn erste
Anzeichen einer Krise — im Vorfeld von Insolvenzantragspflichten — auftreten.

Der Geschéftsfuhrer einer GmbH ist verpflichtet, die Unternehmenslage
laufend zu Gberprifen. Hieraus wird eine generelle Verpflichtung des
Geschaftsfuhrers zur so genannten ,bestédndigen Selbstprifung” des
Unternehmens abgeleitet, wonach der Geschaftsfuhrer gehalten ist, in
regelméligen Abstédnden die Finanz-, Ertrags- und Vermdgenslage zu
Uberprifen. Vor allem muss er stets untersuchen, ob die Gesellschaft ihren
laufenden Zahlungsverpflichtungen nachkommen kann.

Der  Geschéftsfiihrer einer GmbH ist nicht  verpflichtet, ein
Risikokontrollsystem  einzurichten. ~ Aber auch  ohne  gesetzliche
Verpflichtungen sollte ein ordentlicher Kaufmann im Rahmen seiner
Bestandssicherungsverantwortung ein Uberwachungssystem (Controlling)
einrichten. Nur dadurch kann er friih genug erkennen, ob sich Entwicklungen
abzeichnen, die den Fortbestand der Gesellschaft gefahrden.

Die Anzeichen einer Krise sind im Geschéftsleben aufRerordentlich vielfaltig,
so z. B. Zahlungsschwierigkeiten von Kunden, Forderungsausfalle durch
Insolvenzen, Preissteigerungen bei Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Streiks,
Liefer- und Absatzschwierigkeiten, unvorhergesehene
Zahlungsverpflichtungen,  Schadensersatzleistungen,  Gewabhrleistungen.
Treten Krisenanzeichen auf, erhéhen sich die Pflichten des Geschéaftsfuhrers
erheblich.

So ist ein Vermogensstatus aufzustellen, aus dem sich die gegenwartige
Finanz- und Ertragslage ergibt, auBerdem muss ein Finanzplan erstellt
werden. Sind zwar Krisenanzeichen vorhanden, aber noch kein
Insolvenztatbestand, entstehen Pflichten gegeniiber den Gesellschaftern und
gegentber der Gesellschaft, so

- die Pflicht zur Erhaltung des Stammkapitals

- die Pflicht zur Einberufung einer Gesellschafterversammlung bei Verlust
der Hélfte des Stammkapitals (§ 49 Abs. 3 GmbHG), ansonsten droht die
Strafbarkeit des Geschaftsfiihrers nach § 84 Abs. 1 Nr. 1 GmbHG

- die Pflicht zur laufenden Unterrichtung der Gesellschafter.
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Gegenliber der Gesellschaft ist der Geschéaftsfihrer verpflichtet, bei
Feststellung einer Krise nach den Ursachen im leistungs- und
finanzwirtschaftlichen Bereich zu forschen und aufgrund einer sorgfaltigen
Schwachstellenanalyse die  Ursachen zu beseitigen (sog. Interne
Sanierungspflicht), z. B. durch einen Kapitalschnitt, etwa durch eine
Kapitalherabsetzung, ferner durch die Aufnahme neuer Gesellschafter oder
Zufuhrung von weiterem Beteiligungskapital oder durch eine géanzliche
Restrukturierung, z. B. durch Umwandlung, Verschmelzung, Abspaltung oder
Verkauf von Unternehmensteilen oder Einstellung des Unternehmens.

Im Produktionsbereich muss gepruft werden, ob Kosten gesenkt, Rlckstande
abgebaut, das Qualitatsniveau verbessert, die Produktion umgestellt oder
Fertigungszeiten verkurzt werden kénnen.

Im Personalbereich muss analysiert werden, ob Entlassungen vorzunehmen
sind, ein Einstellungsstopp verhangt werden muss, Kurzarbeit angeordnet oder
Mitarbeiter vorzeitig pensioniert werden kénnen.

Im Materialwesen muissen ggf. Lagerbestdnde abgebaut, Versandzeiten
minimiert und Lieferkonditionen mit Lieferanten verbessert werden.

SchlieBlich muss der Geschéftsfiihrer prifen, ob das Unternehmen weiterhin
eine positive Fortflhrungsprognose hat.

Haftung in der Insolvenz

Droht der GmbH Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit, hat der
Geschéaftsfuhrer die Verpflichtung, unverziglich (spétestens binnen drei
Wochen) Antrag auf Erdffnung des Insolvenzverfahrens zu stellen (8 64
GmbHG). Wird die rechtzeitige Anmeldung der Insolvenz unterlassen, drohen
strafrechtliche Konsequenzen. Tatigt der Geschéftsfuhrer nach Insolvenzreife
des Unternehmens weiterhin Zahlungen, so haftet er der Gesellschaft fiir
diese Zahlungen personlich. Werden trotz Insolvenzreife weiterhin Geschéfte
mit Dritten abgeschlossen, die nicht der Sorgfalt eines ordentlichen
Geschaftsfuhrers entsprechen, so kommt eine personliche Haftung in
Betracht. Darlber hinaus ist ein VerstoR gegen die Betrugs- und
Insolvenzstraftatbestande maglich.

Weitere Haftungstatbestande

Eine Haftung entsteht ferner nach § 43 Ill GmbHG i. V. m. § 33 GmbHG bei
der Mitwirkung des Geschaftsfiihrers beim Erwerb eigener Anteile durch die
Gesellschaft. AuBerdem wird gehaftet bei unterlassener Einberufung der
Gesellschafterversammlung bei dem Verlust von 50 % des Stammkapitals der
Gesellschaft. Weiter darf der Geschaftsfuhrer in 6ffentlichen Mitteilungen die
Vermdgenslage der GmbH nicht unwahr darstellen oder verschleiern.

Bei der Fllhrung eines Betriebes ist eine Haftung aus unerlaubter Handlung
bei der Nichtbeachtung von Eigentumsvorbehalten oder dem Versaumnis,
fehlerhafte Produkte rechtzeitig aus dem Verkehr zu nehmen, maglich.

Und schlief3lich sind seit 1. Januar 1999 die Geschéftsfihrer verpflichtet, jede
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Anderung im Gesellschafterbestand unverziiglich und nicht mehr nur einmal
jahrlich bei eingetretenen Veranderungen dem Handelsregister mitzuteilen, so
durch Ubersendung einer neuen vollstandigen Gesellschafterliste. Kommt der
Geschéftsfuhrer seiner Verpflichtung nicht nach, haftet er den Glaubigern der
Gesellschaft fiir den daraus entstandenen Schaden.

3. GmbH-Geschaftsfihrer und Sozialversicherungspflicht

Bei den GmbH-Geschaftsfuhrern unterscheidet man im
Sozialversicherungsrecht den Geschéftsfiihrer mit Kapitalbeteiligung und den
Fremdgeschaftsfihrer ohne Beteiligung, Manager genannt.

Alle GmbH-Geschaftsflihrer mit einer Kapitalbeteiligung von 50 % und mehr
sind in der Regel sozialversicherungsfrei.

Zwar hat das Bundessozialgericht am 24. November 2005 (Az.: B 12 RA 1/04
R) entschieden, dass selbstédndige Alleingesellschafter-Geschaftsfihrer nach §
2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VII rentenversicherungspflichtig sind, weil sie nur selbst fiir
ihre GmbH té&tig sind und keine Arbeitnehmer beschaftigen. (Dies gilt nicht fur
die Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.) Die Deutsche
Rentenversicherung hat jedoch beschlossen, dieser Rechtsprechung nicht zu
folgen, sondern weiterhin auf die Verhaltnisse der GmbH abzustellen. Dies will
auch der Gesetzgeber in Zukunft so normieren.

Liegt die Kapitalbeteiligung unter 50 % so besteht Sozialversicherungsfreiheit
nur, wenn andere Umstdnde wie z. B. eine satzungsmaRig verankerte
Sperrminoritdt oder ein  bestimmender Einfluss aufgrund eines
Stimmbindungsvertrages hinzukommen. Wenn also beispielsweise ein
Geschaftsfuhrer mit Minderheitsanteilen seine arbeitsrechtliche Entlassung
aufgrund  von  Stimmrechten  verhindern  kann, wird er als
sozialversicherungsfrei eingestuft.

Zu der Sozialversicherungspflicht von Fremdgeschéaftsfihrern ohne eigene
Gesellschaftsbeteiligung hat das Bundessozialgericht (Urteil vom 14.
Dezember 1999, Az.: B 2 U 48/98 R) festgelegt, dass auch ein Geschaftsfuhrer
ohne Gesellschaftskapitalanteile als versicherungsfreier Unternehmer gelten
kann, wenn er nicht den Weisungen der GmbH in Bezug auf Zeit Dauer und
Ort der Arbeitsausfiihrung unterliegt und seine Leistung nicht in einer
vorgegebenen und Gberprifbaren Ordnung erfolgt. Zusammengefasst sind
Fremdgeschaftsfuhrer (Manager) immer sozialversicherungsfrei, wenn sie
letztendlich frei schalten und walten kdnnen und einen arbeitsrechtlich weit
reichenden Freiraum haben.

4. GmbH-Geschaftsfihrer kann Auslander sein

Nach allgemeiner Rechtsauffassung konnen geméfR § 6 Abs. 2 GmbHG
Auslander, die im Ausland wohnen, wie Inlander Geschéaftsfihrer einer GmbH
sein.

Deutsche Staatsangehdrigkeit sowie Wohnsitz und gewdhnlicher Aufenthalt
in Deutschland sind fiir die Fahigkeit, Geschaftsfuhrer zu sein, nicht
erforderlich. Durch die vielfaltigen Mdglichkeiten schneller weltweiter
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Kommunika-tion kann ein Geschéftsfihrer sein Amt durchaus auch vom
Ausland aus  ordnungsgemall  ausiben und insbesondere den
Buchfiihrungspflichten gentigen. Es muss aber sichergestellt sein, dass den
gesetzlichen Aufgaben der Gesellschaft und des Geschaftsfiihrers
nachgekommen werden kann.

Der auslandische Geschéftsfihrer einer GmbH muss ohne auslénderrechtliche
Hindernisse die standige Mdglichkeit haben, in das Inland einzureisen. Hierfur
ist entweder die Erlaubnis zum sténdigen Aufenthalt im Inland erforderlich
oder eine auf drei Monate befristete Aufenthaltserlaubnis, die geschéftliche
Reisen und damit das Tatigwerden fur die Gesellschaft im Inland erméglicht
(sog. Geschaftsreisevisum). Das Geschaftsreisevisum kann unter Umsténden
verlangert werden.

Das Registergericht Uberpruft bei der Eintragung der GmbH in das
Handelsregister, ob der auslandische Geschéftsfiihrer seine Aufgaben
wahrnehmen kann. Besonderer Erklarungsbedarf wird bei Nicht-EU-
Geschéaftsfuhrern mit Wohnsitz auBerhalb der EU bestehen. Diese bendtigen
fur  die  Einreise  mindestens ein  befristetes  Geschaftsvisum.
Aufenthaltsgenehmigungen fir den sténdigen Aufenthalt werden von den
Auslédnderamtern eher zuriickhaltend erteilt.

Bei Bestellung von mehreren Geschéaftsfiihrern, wovon zumindest einer seinen
Wohnsitz im Inland hat, reicht das befristete Geschéftsvisum fur die
Eintragung des Auslanders ohne Inlandswohnsitz in das Handelsregister aus,
weil die laufenden Geschéfte durch den Inlander erledigt werden kdnnen.

Die Veroffentlichung von Merkblattern ist ein Service der IHK Karlsruhe fir ihre Mitgliedsunternehmen. Die Merkblatter enthalten nur
erste Hinweise und erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl sie mit groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt wurden, kann keine
Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit ibernommen werden.



